Tabla de ordenamiento llamado AT10-2024

Seleccién de un consultor externo especialista en muestreo

Segun estipulaban los términos de referencia del llamado, ademas del cumplimiento de
los requisitos excluyentes, la evaluacion de las postulaciones se realizé teniendo en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

— formacion

— experiencia

— entrevista

El puntaje maximo asignado en la etapa de preseleccion era de 65 puntos.
Pasaron a la etapa de entrevista aquellos postulantes que superaron los 45 puntos en
la etapa de preseleccion.

El puntaje méximo a asignar a la entrevista era de 35 puntos.
El puntaje maximo a alcanzar en el llamado era de 100 puntos.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una
valoracién del candidato en si mismo, sino de la adecuacién de su formacién y
experiencia a los perfiles de cargos definidos en los llamados y al tipo de tareas que
desarrollara la institucién. En este sentido, tanto la formacién, experiencia, actitud y
disponibilidad de los postulantes fueron valoradas en funcion de su afinidad y relevancia
para los requerimientos del cargo.

A continuacion, se indica el puntaje alcanzado durante el proceso de seleccion por los
candidatos que se presentaron al llamado.

Tabla de puntuacion AT10-2024

;ﬁggigﬁ Postulante preF;L:arll;ijceién Entrevista | Puntaje total
1 2WHOT 65 35 100
2 73849 60 34 24
3 01763 59 32 o1
4 41074 50 ~ —
5 33501 49 = -
6 50754 44 . -
7 38199 17 — -
8 48750 -- - —
9 90037 - . -
10 74613 - = -




