INEEd

Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa

Términos de referencia
Un profesor/traductor de italiano y un profesor/traductor de portugués
(por producto)
Ref: AT05-2023

1. Antecedentes

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd) tiene como funcién principal “aportar
informacién que contribuya a garantizar el derecho de los educandos a recibir una educacion
de calidad”. La mision institucional del INEEd es aportar informacion que enriquezca la
discusidn sobre politicas educativas y que nutra los debates publicos sobre la educacion. El
INEEd se propone, ademas, construir espacios de formacion y discusién que contribuyan al
didlogo y a la articulaciéon de miradas y valoraciones diferentes sobre la educacion.

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) solicit6 apoyo al INEEd para el desarrollo e
implementacién de las pruebas de certificacion docente “segun resolucion 0355/22 de dicho
ministerio, en lo que refiere a la prueba final de las carreras de formacion docente con
reconocimiento universitario”.

En este marco el INEEd busca un profesor/traductor de italiano y un profesor/traductor de
portugués.

El presente llamado se enmarca dentro de los alcances del articulo 4 de la Ley n.° 19.122 para
el ingreso de personas afrodescendientes; el articulo 12 de la Ley n. © 19.684 (Ley Integral para
Personas Trans) y la Ley n.° 19.691, sobre promocién del trabajo para personas con
discapacidad, que cumplan con los requisitos establecidos para el cargo.

2. Objetivo de la contratacion y actividades principales

El objetivo de la contratacion es la revision de las tablas de especificaciones y los items de
opcion multiple de la evaluacion de certificacion docente, correspondientes a las pruebas de
italiano y portugués (segun corresponda a cada contrato).

Se realizaran las siguientes actividades:
e revision de las tablas de especificaciones,
e comparacion con los desempefos propuestos por el MEC y con el Marco Europeo de
referencia para las Lenguas, y
e revision linglistica y técnica de los items de opcién multiple (aproximadamente 45 de
cada lengua).

Reportara al coordinador del proyecto y los productos a entregar son:



Producto 1: tablas de especificaciones revisadas y acordadas con la direcciéon del proyecto,
40% del valor del contrato.

Producto 2: revisién de aproximadamente 45 items (en cada lengua), acordado con la
direccion del proyecto, 60% del valor del contrato.

3. Perfil
3.1 Requisitos

e Excluyentes: profesor o traductor en los idiomas especificados con conocimiento
demostrable del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

e Valorados: antecedentes de trabajo en evaluacion estandarizada.

3.2 Habilidades y capacidades requeridas:

* responsabilidad y diligencia en el cumplimiento de los planes de trabajo,
+ proactividad y disposicidon a contribuir a los objetivos institucionales,

» creatividad para la resolucion de problemas y

* capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

3.3 Experiencia

+ Docente en ejercicio, preferentemente en institutos de formaciéon docente o en
universidades con experiencia en elaboracion o en aplicacidén/correccion de
evaluaciones estandarizadas.

4. Método de seleccion

Se realizara un llamado publico, realizando la difusion a través de listas de distribucion, redes
sociales, organizaciones de profesores y traductores, institutos culturales y las embajadas
correspondientes.

5. Presentacion de postulaciones

Las postulaciones deberan ser ingresadas en este formulario tomando en cuenta el detalle y la

estructura de los documentos solicitados. Se debera indicar la referencia que corresponda al
idioma para el cual se postula.

El plazo para enviar las postulaciones vence el 27 de agosto de 2023.
6. Proceso de seleccién y evaluacion

El proceso de seleccién y evaluacion de las postulaciones se llevara adelante tomando en
cuenta todos los postulantes de la siguiente forma:

|. Preseleccion. Se revisara la documentacion de las postulaciones recibidas para el llamado
y no se consideraran las postulaciones incompletas, recibidas fuera del plazo estipulado o sin
los documentos adjuntos solicitados.

La evaluacion de las postulaciones sera realizada teniendo en cuenta el siguiente peso
relativo:

a) Formacién complementaria (formaciéon académica adicional a la requerida, asistencia a
cursos o seminarios, idiomas, manejo de paquetes informaticos, etc.) (20%)


https://www.ineed.edu.uy/llamado-at05-2023

b) Experiencia laboral especifica en la tematica del llamado (45%)
c) Carta de presentacion (10%)

El puntaje maximo a ser asignado en el proceso de preseleccion sera de 75 puntos.

Solo pasaran a la etapa de preseleccion aquellos postulantes que superen los 55 puntos.

Il. Entrevista

Se entrevistara a los postulantes mejor puntuados en la etapa de preseleccion. El puntaje
maximo a asignar a la entrevista sera de 25 puntos. En caso de que ninguno de los postulantes
complete las expectativas del INEEd en términos de idoneidad y disponibilidad para el cargo,
se podra incluir en la etapa de entrevistas a los demas postulantes que hayan pasado el
proceso de preseleccion.

7. Condiciones de trabajo

Tipo de contrato’: Se trata de un contrato a término con el INEEd, regido por lo prescripto en
el derecho privadoz. Dependera jerarquicamente del coordinador del proyecto.

Fecha de inicio del contrato: las tareas daran inicio el 1° de setiembre de 2023 vy finalizaran el
1 de noviembre.

Remuneracion:
Producto 1: $ 110.244 nominales
Producto 2: $ 165.366 nominales

La recomendacion de contratacion se definira en funcion de la adecuacién del perfil de
los candidatos a los requerimientos del INEEd, reservandose este el derecho a declarar
desierto el lamado si no se presentaran postulantes con el perfil esperado.

La lista de prelaciéon generada en el presente llamado tendra una vigencia de dos afios a
partir de la aprobacion de la seleccion en la Comision Directiva del INEEd. Dicha lista
sera utilizada en aquellos casos en que el puesto a cubrir tenga las mismas
caracteristicas que el puesto del llamado

' La contratacion para un proyecto especifico no genera derecho alguno a ser contratado por el INEEd en
el futuro.

2 Aceptando la contratacion el empleado declara cumplir con el Art. 745 de la Ley n°19.924: “ninguna
persona fisica podra prestar servicios personales simultdneamente en mas de una persona de derecho
publico no estatal”.
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