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1. Antecedentes

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd) tiene como funcién principal “aportar
informacién que contribuya a garantizar el derecho de los educandos a recibir una educacion
de calidad”. La misién institucional del INEEd es aportar informaciéon que enriquezca la
discusion sobre politicas educativas, que sea relevante para la gestion y las practicas
educativas, y que nutra los debates publicos sobre la educacion.

Entre las lineas estratégicas del Instituto se encuentran: Aristas (la evaluacién nacional de
logros educativos), el Mirador Educativo y el Informe sobre el estado de la educacion.
Asimismo, el Instituto lleva a cabo estudios sobre la carrera profesional docente y sobre el
financiamiento y gasto de la educacioén, asi como evaluaciones de programas educativos.

En este marco, el INEEd busca un profesional del area de psicometria o estadistica (o
areas afines) para desempefiarse como investigador A en los distintos proyectos que se
lleven a cabo.

El presente llamado se enmarca dentro de los alcances del articulo 4 de la Ley n.° 19.122
para el ingreso de personas afrodescendientes; el articulo 12 de la Ley n. © 19.684 (Ley
Integral para Personas Trans) y la Ley n.° 19.691, sobre promocidn del trabajo para personas
con discapacidad, que cumplan con los requisitos establecidos para el cargo.

2. Objetivo de la contratacion y actividades principales

Los investigadores del INEEd tienen a su cargo la conceptualizacion, el disefio y la
conduccion de los estudios a realizar en el marco de los lineamientos estratégicos y planes
de trabajo de la institucién. La labor de los investigadores incluye la elaboracién de proyectos
de investigacion y su participacion en las distintas fases segun corresponda de acuerdo al
perfil especifico de cada uno de ellos y a los requerimientos institucionales. Incluye, ademas,
la participacion en la elaboracion del informe bienal sobre el estado de la educacion en el
Uruguay, la articulacién con las instancias de evaluacion de la Administracion Nacional de
Educacion Publica (ANEP) y otros organismos publicos y privados, la organizacién de
seminarios y eventos de discusion técnica, y la participacion en comisiones evaluadoras de
personal y de proyectos.

Ademas de las actividades que el INEEd viene realizando con relaciéon a Aristas, también se
plantea la generacion automatica de items (generar de manera automatica items equivalentes



conceptual y psicométricamente’), asi como avanzar en el desarrollo de pruebas adaptativas
(sistema de testado adaptativo computarizado).

Las responsabilidades y funciones de un investigador A (relevantes para este llamado en
particular) son, en articulacién con el resto del equipo:

- orientar la organizacion y direccion de procesamientos de datos por parte de otros
investigadores;

- contribuir con el disefio de pruebas;

- calibrar y estimar puntajes de pruebas;

- utilizar distintos métodos de estimacién de puntos de anclaje;

- equiparar pruebas;

- mantener actualizado el banco de items;

- validar escalas;

- calcular indices;

- estimar errores de muestreo, medida y equiparacion;

- disefar y sortear muestras;

- especificar modelos estadisticos de acuerdo a los requerimientos de cada
proyecto;

- desarrollo y validacion de cuestionario de respuesta forzada;

- andlisis de datos ipsativos;

- desarrollo de paquetes en R para analisis psicométricos y estadisticos;

- desarrollo de api en plumber;

- asumir la responsabilidad dltima en la elaboracién de un disefio de investigacién o
términos de referencia para estudios externos;

- asumir la responsabilidad dltima en la redaccién de informes finales y documentos
que seran publicados;

- asumir la responsabilidad final como contraparte técnica de estudios externos;

- asumir la responsabilidad final en procesos de seleccion de personal para el Area
Técnica, y

- contribuir a la formulacién y desarrollo de las metas y planes de trabajo de la unidad
a la que pertenece y del Instituto, particularmente, la generacién automéatica de
items y el desarrollo de test adaptativos.

3. Perfil

Buscamos un investigador con titulo de maestria o doctorado en psicometria o estadistica (o
areas afines) y al menos 5 afios de experiencia en procesamiento y analisis de datos, que se
integre al equipo de estadistica y psicometria del INEEd.

Habilidades y capacidades requeridas:

« formacion avanzada y experiencia en métodos y procedimientos psicométricos,
incluyendo TCT y TRI;

» competencias en software de andlisis estadistico (R, SAS, SPSS);

» experiencia en desarrollo y validacién de pruebas. Incluyendo banco de items;

« formacion relevante en testado adaptativo informatizado (TAI);

« competencias en andlisis de datos con amplias bases de datos;

1 Consiste en la creacién de items controlada por algoritmos computacionales. Dicha creacién utiliza como base
un item modelo (IM), que es una representacion prototipica de los items a generar. Crear plantillas de items
basadas en modelos cognitivos que desarrollen los especialistas de asignatura.



» capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios;

» responsabilidad y diligencia en el cumplimiento de los planes de trabajo;

« proactividad y disposicién a contribuir a los objetivos institucionales;

» creatividad para la resolucion de problemas;

» capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios, y

» voluntad para formacién continua: seguir formandose en funcion del logro de los
objetivos institucionales e interés por desarrollarse profesionalmente en las areas
teméticas de trabajo del INEEd.

4. Requisitos excluyentes

i. Titulo de maestria 0 doctorado en estadistica, psicometria, educacién o psicologia con
orientacion en psicometria o matemética (deberéa presentar titulo).

ii. Cinco afios de experiencia en procesamiento y andlisis de datos en educacion.

iii. Manejo de R, lo cual se comprobara a través de publicaciones que se hayan realizado
con procesamientos R.

5. Requisitos valorados

Se valorara especialmente:

- la formacion y experiencia previa en psicometria, con mayor consideracion si
corresponde al area de la evaluacién educativa;

- la experiencia en andlisis estadistico en el area de la evaluacién educativa,

- scripts de R de autoria propia, y

- lista de paquetes del programa con los que esté familiarizado.

6. Método de seleccion

La seleccion se realizara por el método de llamado publico.

7. Presentacion de postulaciones

Las postulaciones deberan ser ingresadas en este formulario tomando en cuenta el detalle y
la estructura de los documentos solicitados.

El plazo para enviar las postulaciones vence el 10 de setiembre inclusive.
8. Proceso de seleccion y evaluacion

El proceso de seleccién y evaluacion de las postulaciones se llevara adelante de la siguiente
forma:

I. Preseleccion. Se revisara la documentacion de las postulaciones recibidas para el llamado
y no se consideraran las postulaciones incompletas, recibidas fuera del plazo estipulado o
sin los documentos adjuntos solicitados.

La evaluacién de las postulaciones sera realizada teniendo en cuenta el siguiente peso
relativo:


https://www.ineed.edu.uy/llamado-at04-2023

a) formacion complementaria (formacion académica adicional a la requerida, asistencia a
Cursos o seminarios, idiomas, manejo de paquetes informaticos, etc.) (25%);

b) experiencia laboral especifica en la tematica del llamado (40%), y

c) carta de presentacion (10%)

El puntaje méximo a ser asignado en el proceso de preseleccion sera de 75 puntos.
Solo pasaran a la etapa de preseleccién aquellos postulantes que superen los 50 puntos.

Il. Entrevista, test psicotécnico y prueba de oposicion.

Se entrevistara a los 3 postulantes mejor puntuados en la etapa de preseleccion, previa
aplicacion de test psicotécnicos.

En dicha entrevista el postulante debera defender publicamente una presentacion sobre la
tematica del llamado.

El puntaje maximo a asignar a la entrevista sera de 25 puntos.

En caso de que ninguno de los postulantes complete las expectativas del INEEd en términos
de idoneidad y disponibilidad para el cargo, se podra incluir en la etapa de entrevistas a los
deméas postulantes que hayan pasado el proceso de preseleccion.

9. Condiciones de trabajo

Tipo de contrato: se trata de un contrato en relacién de dependencia con el INEEd, regido
por lo prescripto en el derecho privado. La persona seleccionada no podré prestar servicios
personales simultdneamente en otra paraestatal.

Lugar de trabajo: en las oficinas de INEEd, situadas en el edificio Los Naranjos del Parque
Tecnolégico y de Exposiciones del LATU (Av. Italia 6201, Montevideo), pudiendo optar, segun
el acuerdo ofrecido a todo el personal, de teletrabajar un 65% del horario semanal. Implica
también la realizacion de trabajos especificos fuera de oficina, de acuerdo a los
requerimientos de los proyectos.

Fecha de inicio del contrato: las tareas darén inicio octubre de 2023

Dedicacion horaria: la carga horaria sera de 30 horas semanales.

Remuneracién: investigador A 30 horas, de acuerdo a estructura de remuneraciones vigente.

Larecomendacion de contratacion se definira en funcion de la adecuacion del perfil de
los candidatos alos requerimientos del INEEd, reservdndose este el derecho adeclarar
desierto el lamado si no se presentaran postulantes con el perfil esperado.

Lalista de prelacion generada en el presente llamado tendrd una vigencia de dos afios
a partir de la aprobacion de la seleccion en la Comisién Directiva del INEEd. Dicha lista
sera utilizada en aquellos casos en que el puesto a cubrir tenga las mismas
caracteristicas que el puesto del llamado




