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Términos de referencia llamado AT07-2019
Unidad de Evaluacién de Aprendizajes y de Programas
Investigador A permanente

1. Antecedentes

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEd) fue creado por la Ley General de
Educacioén (n° 18.437) y tiene como funcion principal “aportar informacién que contribuya a
garantizar el derecho de los educandos a recibir una educacion de calidad”. En este marco,
la misién institucional del INEEd es aportar informaciéon que enriquezca la discusion sobre
politicas educativas, que sea relevante para la gestion y las practicas educativas, y que nutra
los debates publicos sobre la educacion. El INEEd se propone, ademas, construir espacios
de formacion y discusion que contribuyan al dialogo y a la articulacion de miradas y
valoraciones diferentes sobre la educacion.

Entre las lineas estratégicas del Instituto se encuentran: Aristas (la Evaluacion Nacional de
Logros Educativos), el Mirador Educativo y el informe sobre el estado de la educacion.
Asimismo, el Instituto lleva a cabo estudios sobre la carrera profesional docente y sobre el
financiamiento y gasto de la educacion, asi como evaluaciones de programas educativos.

En este marco, el INEEd busca un profesional del area de estadistica (0 areas afines) para
desempenfiarse como investigador A en los distintos proyectos que se lleven a cabo.

El presente llamado se enmarca dentro de los alcances del articulo 4 de la Ley n° 19.122 para
el ingreso de personas afrodescendientes que cumplan con los requisitos establecidos para
el cargo.

2. Objetivos de la contratacion y actividades principales

Los investigadores del INEEd tienen a su cargo la conceptualizacion, disefio y conduccion de
los estudios a realizar en el marco de los lineamientos estratégicos y planes de trabajo de la
institucion. La labor de los investigadores incluye la elaboracion de proyectos de investigacion,
la implementacion de las distintas fases, la elaboracion de instrumentos, la realizacion de
trabajo de campo, el andlisis y la redaccion de informes. Incluye, ademas, la participacion en
la elaboracion del informe bienal sobre el estado de la educacion en el Uruguay, la articulacion
con las instancias de evaluacién de la ANEP y otros organismos publicos y privados, la
organizacion de seminarios y eventos de discusion técnica, y la participacion en comisiones
evaluadoras de personal y de proyectos.

Las responsabilidades y funciones de un investigador A (relevantes para este llamado en
particular) son:



asumir la responsabilidad dltima en la elaboracién de un disefio de investigacién o
términos de referencia para estudios externos;

orientar la organizacion y direccion de procesamientos de datos por parte de otros
investigadores;

asumir la responsabilidad Gltima en la redaccién de informes finales y documentos que
seran publicados;

asumir la responsabilidad final como contraparte técnica de estudios externos;
asumir la responsabilidad final en la definicion de criterios de evaluacion y en la
conduccién de Comisiones Evaluadoras de propuestas para estudios externos o
fondos concursables;

asumir la responsabilidad final en procesos de seleccion de personal para el area
técnica;

organizar y llevar adelante instancias de capacitacion de los Investigadores del INEEd;
contribuir a la formulacion y desarrollo de las metas y planes de trabajo de la unidad a
la que pertenece y del Instituto;

contribuir con el disefio de pruebas;

calibrar y estimar puntajes de prueba;

utilizar distintos métodos de estimacién de puntos de anclaje;

equiparar pruebas;

mantener actualizado el banco de items;

validar escalas;

calcular indices;

estimar errores de muestreo, medida y equiparacion;

disefiar y sortear muestras;

especificar modelos estadisticos de acuerdo a los requerimientos de cada proyecto.

3. Perfil

Buscamos un investigador con titulo de Maestria o Doctorado en estadistica (o0 areas afines)
y al menos 7 afios de experiencia en procesamiento y andlisis de datos?.

Habilidades y capacidades requeridas:

responsabilidad y diligencia en el cumplimiento de los planes de trabajo;

proactividad y disposicion a contribuir a los objetivos institucionales;

creatividad para la resolucion de problemas;

capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios;

capacidad de aprendizaje, voluntad para seguir formandose en funcién del logro de
los objetivos institucionales e interés por desarrollarse profesionalmente en las areas
tematicas de trabajo del INEEd.

1 Dicha experiencia se verifica a través de la produccion propia de articulos académicos o de divulgacion, libros,
informes de investigacién o consultoria de autoria propia, adscripcion institucional a trabajos que demanden
procesamiento y analisis de datos.



4. Requisitos excluyentes

1. Titulo de Maestria 0 Doctorado en estadistica (o areas afines).

2. Siete afios de experiencia en procesamiento y andlisis de datos (o tres afios en caso
de posesion de titulo de posgrado en psicometria).

3. ManejodeR.

5. Presentacion de postulaciones

Las postulaciones deberan ser ingresadas en este formulario, incluyendo los siguientes
documentos:

Curriculum Vitae

Ajustado a estos TDR y con un extension maxima de 5 carillas.

Este CV tendra caracter de declaracion jurada en relacién con los datos incluidos.
El INEEd podré solicitar la documentacion probatoria que considere pertinente.

Muestra de produccién

Muestra de UN producto de produccién que el postulante considere relevante
como expresion de sus antecedentes en temas vinculados con el objeto del
llamado (articulos, informes de investigacion o consultoria, capitulos de libros,
ponencias, etc.).

En el caso de que dicha muestra no esté disponible en formato electrénico, el
postulante debera enviar la referencia bibliografica junto con una descripcién de
no mas de dos paginas del contenido del trabajo. En caso de presentar trabajos
de autoria colectiva, se debera indicar en qué capitulos o insumos intervino el
postulante.

Carta de presentacién

De 2 carillas como méximo, que exprese al menos: I) los motivos por los que le
interesa incorporarse al equipo del INEEd, II) la experiencia relevante que tiene
para aportar al cargo, y Ill) el valor agregado que considera puede aportar al
Instituto.

El plazo para enviar las postulaciones vence el 31 de julio inclusive.

6. Proceso de seleccion y evaluacion:

El proceso de seleccion y evaluacion de las postulaciones se llevara adelante en tres
etapas:

I. Revisién de documentacion. Se revisard la documentacion de las postulaciones
recibidas para el llamado y no se consideraran las postulaciones incompletas o
recibidas fuera del plazo estipulado. Una comisién evaluadora sera la encargada de
realizar el proceso de evaluacion de los candidatos.

II.  Preseleccidn. Para la evaluacion de las postulaciones, ademas del cumplimiento de
los requisitos excluyentes, se valorara:


https://www.ineed.edu.uy/llamado-at07-2019

a. formacién en psicometria,

b. experiencia especifica en:

calibracién y estimacién de puntajes de pruebas,
modelos Rasch y Teoria de Respuesta al item,
validacion de escalas e indices,

estimaciones de error de muestreo, medida y equiparacion,
muestreo,

modelos jerarquicos lineales,

ecuaciones estructurales.

c. manejo del software LaTeX, y

d. manejo del idiomainglés.

O 0O O O O O O

Para este cargo en particular, la evaluacion de las postulaciones sera realizada
teniendo en cuenta el siguiente peso relativo:

a) Formaciéon complementaria (formacién académica adicional a la requerida,
asistencia a cursos o seminarios, idiomas, manejo de paquetes informaticos, etc.)
(30 puntos)

b) Experiencia laboral especifica (30 puntos)

¢) Muestra de produccién (10 puntos)

d) Carta de presentacion (10 puntos)

El puntaje maximo a ser asignado en el proceso de preseleccién sera de 80 puntos.
Solo pasaran la etapa de preseleccién aquellos postulantes que superen los 50 puntos.

[ll.  Entrevista. Se entrevistara a los tres postulantes mejor puntuados en la etapa de
preseleccion. El puntaje maximo a asignar a la entrevista sera de 20 puntos.
En caso de que ninguno de los postulantes complete las expectativas del INEEd en
términos de idoneidad y disponibilidad para el cargo, se podra incluir en la etapa de
entrevistas a los demas postulantes que hayan pasado el proceso de preseleccion.

7. Condiciones de trabajo

Tipo de contrato: se trata de un contrato en relacion de dependencia con el INEEd, regido
por lo prescripto en el derecho privado.

Lugar de trabajo: las oficinas de INEEd, situadas en el edificio Los Naranjos del Parque
Tecnoldgico y de Exposiciones del LATU (Av. Italia 6201, Montevideo).

Fecha de inicio del contrato: Las tareas darén inicio en agosto.

Dedicacion horaria: La carga horaria sera de 30 horas semanales.

Remuneracion: se abonara el equivalente a la categoria de Investigador A, en la escala de
remuneraciones vigente del INEEd.



https://www.ineed.edu.uy/images/remuneraciones/INEEd_estructura_de_remuneraciones_enero_2019.pdf
https://www.ineed.edu.uy/images/remuneraciones/INEEd_estructura_de_remuneraciones_enero_2019.pdf

La recomendacion de contratacion se definird en funcién de la adecuacion del perfil de
los candidatos alos requerimientos del INEEd, reservandose este el derecho a declarar
desierto el lamado si no se presentaran postulantes con el perfil esperado.

La lista de prelacién generada en el presente llamado tendra una vigencia de dos afios
a partir de la aprobacién de la seleccion en la Comision Directiva del INEEd. Dicha lista
sera utilizada en aquellos casos en que el puesto a cubrir tenga las mismas
caracteristicas que el puesto del [lamado.

Por consultas dirigirse a



mailto:capitalhumano@ineed.edu.uy

