Tabla de ordenamiento llamado AT05-2018

Investigador C
Unidad de Estudios e Indicadores

Nota a los postulantes:

Segun estipulaban los términos de referencia del llamado, ademas del cumplimiento de los
requisitos excluyentes, la evaluacion de las postulaciones se realiz6 teniendo en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:

— formacion

— experiencia laboral especifica

— carta de presentacion

— entrevista

El puntaje maximo asignado en la etapa de preseleccién fue de 80 puntos. Solo pasaron la
etapa de preseleccion aquellos postulantes que superaron los 50 puntos en esta etapa.

El puntaje maximo asignado a la entrevista era de 20 puntos.

El puntaje méximo a alcanzar en el llamado era de 100 puntos.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion
del candidato en si mismo, sino de la adecuacion de su formacion y experiencia a los
perfiles de cargos definidos en los llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucion.
En este sentido, tanto la formacién, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes
fueron valoradas en funcion de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo.

A continuacion se indica el puntaje alcanzado durante el proceso de seleccion por los
candidatos que se presentaron al llamado:

Tabla de puntuaciéon AT05/2018

(p)rredIZZio(’jﬁ Postulante pr(:;uerllé?;én Entrevista | Puntaje total
1 MaEm 63 20 83
2 RoDeMu 63 17 80
3 AnLa 52 14 66
4 FiFo 48 N _
5 MaGo 48 N _
6 LUAl 47 - -
7 MaCa 46 . _
8 NoGa 44 - _
9 RaPa 44 N _
10 VaSa 43 - -
11 LeRo 39 - -
12 MaLo 36 -- -
13 MaJa 31 -- -
14 VaRo 30 - -
15 IrSa 30 -- --
16 CeCo 28 -- -
17 FrAs 27 - -




18 ViD'O 26 -- --
19 ViNU 26 -- --
20 NaMa 25 -- --
21 NiAl 24 -- --
22 FIQu 24 -- --
23 StGu 20 -- --
24 GuTr 20 -- --
25 TaGa 16 -- --
26 EuPa 16 -- --
27 CaAr 12 -- --
28 M&Gr 10 -- --
29 IgGr 9 -- --

No cumple requisitos minimos
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