Tabla de ordenamiento llamado ATO007

“Investigador A o B con acumulacion conceptual y metodoldgica en didactica educativa y/o evaluacion
en el aula.”

Diciembre de 2013

Nota a los postulantes:

En relacién al Llamado AT007, éste ha sido declarado desierto ya que: (a) la persona mas adecuada para
el cargo manifestdé imposibilidad de incorporarse a INEEd como personal de planta durante 2014, (b) la
segunda en orden de prelacién no posee las condiciones de disponibilidad para el cargo y, (c) como se
desprende del puntaje final luego de realizar la entrevista, la tercera candidata no cuenta con las
condiciones adecuadas para el cargo.

Las puntuaciones fueron asignadas utilizando matrices de valoracion elaboradas especialmente para cada
aspecto considerado.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion del candidato
en si mismo, sino de la adecuacién de su formacion y experiencia a los perfiles de cargos definidos en los
llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucion.

En este sentido, tanto la formacidn, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes fueron valoradas
en funcién de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo. Solo pasaron la etapa de
preseleccion aquellos postulantes que superaron los 50 puntos, tal como estipulaban los Términos de
referencia del llamado.

Tablas de puntuacién

ATOO07
N° Orden Postulante PrepslfaTéijceién Entrevista Pug?r?gé?g df;nal

MF 62 10 87

2 MA 62 9 84
3 LB 61 4 71
4 YT 48 -- 48
5 MP 44 -- 44
6 AM 39 -- 39
7 AB 39 -- 39
8 WC 36 -- 36
9 AS 35 -- 35
10 JD 24 -- 24




POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Postulante REQUISITOS
AP no cumple requerimiento de experiencia sectorial
oT No tiene titulo docente
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia ¢ titulo de
AF grado y 7 afios de exp)
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia 0 titulo de
MT grado y 7 afios de exp)
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia ¢ titulo de
GS grado y 7 afios de exp)
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia 6 titulo de
MG grado y 7 afios de exp)
SB no cumple requerimiento de experiencia sectorial
AC no cumple requerimiento de experiencia sectorial
MR No tiene titulo docente
LB no cumple requerimiento de experiencia sectorial
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia 6 titulo de
IP grado y 7 afios de exp)
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia ¢ titulo de
MCG grado y 7 afios de exp)
No cumple requerimiento minimo Inv.B (mtria y 3 afios de experiencia 6 titulo de
FM grado y 7 afios de exp)

CF

no cumple requerimiento de experiencia sectorial




Tabla de ordenamiento llamado AT008

“Investigador A o B con perfil de anélisis cuantitativo y elaboracién de indicadores”.

Diciembre de 2013

Nota a los postulantes:

Las puntuaciones fueron asignadas utilizando matrices de valoracion elaboradas especialmente para cada
aspecto considerado.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion del candidato
en si mismo, sino de la adecuacién de su formacion y experiencia a los perfiles de cargos definidos en los
llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucion.

En este sentido, tanto la formacidn, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes fueron valoradas
en funcién de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo.

Solo pasaron la etapa de preseleccién aquellos postulantes que superaron los 50 puntos, tal como
estipulaban los Términos de referencia del llamado.

Tablas de puntuacion

ATO008
N° Orden Postulante Prepsltjarlléijceién Entrevista Pug?r?gé?‘: df;nal
HC 63 10 88
2 FC 57 9 80
3 JM 58 8 78
4 BM 50 6 65

POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Postulante REQUISITOS
ac no cumple requisitos formacion
DP No cumple requisitos experiencia sectorial. No presenta trabajos individuales
AE no cumple requisitos experiencia sectorial
CDR no cumple requisitos experiencia sectorial
PC no cumple requisitos experiencia sectorial
GG no cumple requisitos experiencia sectorial




Postulante REQUISITOS
LG No cumple requisitos experiencia sectorial. No presenta trabajos individuales
AS no se adecua al perfil
FS no se adecua al perfil
CF no cumple requisitos experiencia sectorial
AP no cumple requisitos experiencia sectorial
FB no cumple requisitos formacion
MG no cumple requisitos experiencia sectorial

AC

no cumple requisitos formacion




Tabla de ordenamiento llamado AT009

“Investigador B con acumulacién de experiencia y formacion en psicometria.”

Diciembre de 2013

Nota a los postulantes:

Las puntuaciones fueron asignadas utilizando matrices de valoracion elaboradas especialmente para cada
aspecto considerado.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion del candidato
en si mismo, sino de la adecuacién de su formacion y experiencia a los perfiles de cargos definidos en los
llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucion.

En este sentido, tanto la formacidn, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes fueron valoradas
en funcién de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo.

Solo pasaron la etapa de preseleccion aquellos postulantes que superaron los 50 puntos, tal como
estipulaban los Términos de referencia del llamado.

Tablas de puntuacion

AT009
N° Orden Postulante Puntaje_ . Entrevista Puntuacion final
Preseleccion ponderada
1 DP 56 9 79

POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Postulante REQUISITOS

FB No cumple requisito de experiencia

VO No cumple requisito de experiencia




Tabla de ordenamiento llamado AT010

“Investigadores B o C con acumulacién de experiencia en analisis cuantitativo y procesamiento de
datos”.

Diciembre de 2013

Nota a los postulantes:

Las puntuaciones fueron asignadas utilizando matrices de valoracion elaboradas especialmente para cada
aspecto considerado.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion del candidato
en si mismo, sino de la adecuacion de su formacion y experiencia a los perfiles de cargos definidos en los
llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucién.

En este sentido, tanto la formacidn, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes fueron valoradas
en funcidén de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo.

Solo pasaron la etapa de preseleccion aquellos postulantes que superaron los 50 puntos, tal como
estipulaban los Términos de referencia del llamado.

Tablas de puntuacion

ATO010
N° Orden Postulante PreF)sl:eT;ij;én Entrevista Pu;?ﬁgé?g df;nal

CA 61 10 86

2 GGB 54 10 79
3 PM 58 8 78
4 VA 51 9 74
5 JK 51 8 72
6 JS 50 -- 50
7 GC 50 -- 50
8 CR 50 -- 50
9 AS 50 -- 50
10 SS 46 -- 46
11 LG 46 -- 46
12 GGS 44 -- 44
13 AE 42 -- 42
14 MM 41 -- 41
15 PL 37 -- 37
16 VG 34 -- 34
17 AG 34 -- 34




POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Postulante REQUISITOS
M perfil no se adecua al cargo
FS perfil no se adecua al cargo
FR no alcanza afios de experiencia
FB no cumple requisitos de 4 afios de experiencia en procesamiento

AT

no alcanza afios de experiencia




Tabla de ordenamiento llamado AT011

“Asistentes de investigacion con perfil en procesamiento y analisis de datos”.

Diciembre de 2013

Nota a los postulantes:

Las puntuaciones fueron asignadas utilizando matrices de valoracion elaboradas especialmente para cada
aspecto considerado.

El INEEd deja constancia de que las puntuaciones asignadas no constituyen una valoracion del candidato
en si mismo, sino de la adecuacién de su formacion y experiencia a los perfiles de cargos definidos en los
llamados y al tipo de tareas que desarrollara la institucion.

En este sentido, tanto la formacidn, experiencia, actitud y disponibilidad de los postulantes fueron valoradas
en funcién de su afinidad y relevancia para los requerimientos del cargo.

Solo pasaron la etapa de preseleccion aquellos postulantes que superaron los 50 puntos, tal como
estipulaban los Términos de referencia del llamado.

Tablas de puntuacion

ATO011
N° Orden Postulante PreF;léTészeién Entrevista Puggjr?dcé?g df;nal

VA 56 9 87

2 GGB* 62 10 87
3 FF 55 8 83
4 PM 62 8 82
5 AR 59 7 77
6 EV 52 5 64
7 CR** 59 -- 59
8 PR*** 58 -- 58
9 FB 49 -- 49
10 VG 46 -- 46
11 GGS 45 -- 45
12 SSS 43 -- 43
13 IM 42 -- 42
14 PL 42 -- 42
15 SSB 42 -- 42
16 MM 41 -- 41
17 FR 39 -- 39
18 YP 37 -- 37
19 SAB 35 -- 35
20 GS 35 -- 35
21 JC 34 -- 34
22 NMD 34 -- 34
23 DS 33 -- 33




24 MSP 31 - 31
25 VP 30 - 30
26 Al 27 - 27
27 AT 26 - 26
28 CB 26 - 26
29 GM 25 - 25
30 sP 25 - 25
31 SPP 24 - 24
32 AS 24 - 24
33 GAV 23 - 23
34 GAZ 22 - 22
35 NMH 21 - 21
36 MSO 20 - 20
37 RC 18 - 18
38 SAF 16 - 16
39 cL 13 - 13

*Candidato finalista del llamado AT010; ** La candidata CR vino a la entrevista pero solamente para informar que
declinaba ser considerada para el cargo; *** La candidata PR declind asistir a la entrevista.

POSTULANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS

Postulante REQUISITOS
NI No cumple requisito de formacion
n No cumple requisitos excluyente
AT No cumple requisitos excluyente
A No cumple requisitos excluyente
VR No cumple requisitos excluyente

TC No cumple requisitos excluyente
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