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¿Por qué? 

 Pensar la educación en torno a los 

desafíos del siglo XXI 

 Incorporar una perspectiva integral del 

proceso educativo 

 Evaluación que retroalimente el trabajo 

en aula 

 Definir y delimitar dimensiones socio-

emocionales a evaluar en nuestro país 



Antecedentes  
En la formación integral 

 Autoconcepto 

 Motivación 

 Compromiso 

 Trabajo en equipo 

 Control emocional 

Para el desempeño académico 
 Perseverancia 

 Disminución de conductas disruptivas 

 Pensamiento positivo hacia el aprendizaje  

En la formación para la educación terciaria y el 

mundo del trabajo 
 Hábitos de trabajo 

 Compromiso 

 



¿Cómo responder a los desafíos del S. XXI? 

 Escucha 

 Pensamiento creativo 

 Capacidad de tomar decisiones 

 Resolución de problemas 

 Habilidades de razonamiento 

 Capacidad de seguir aprendiendo 



Objetivos del proyecto: 

Sistematización y análisis conceptual sobre 

evaluación de aspectos socioemocionales 

 

 Enfoques y dimensiones 

 Experiencias internacionales 

 Experiencias nacionales 

 

Realizar recomendaciones para la selección y 

definición de constructos para la  evaluación 

socioemocional a gran escala 

 

 



Metodología  

 
 Revisión bibliográfica 

 Revisión normativa 

 Relevamiento de experiencias nacionales 
 Fuentes secundarias  

 Entrevistas a referentes 

 Relevamiento de experiencias 

internacionales 

 Sistematización  
 Cuadros descriptivos de dimensiones 

 Análisis y comparación 

 

 



Resultados 



¿Qué son las competencias 

socioemocionales? 

 Movilización de un conjunto de 

conocimientos o herramientas 

afectivas, comportamentales, 

cognitivas y regulatorias. 

 
 Contexto social  

 Factores individuales 

 Aprendizajes 

 

 

 T. Inteligencias 

múltiples 

 

 Inteligencia 

emocional 

 

 Teoría del apego 

 

 Big Five 

 

 



Situación en Uruguay: presencia 

en normativa 

Ley general de 

Educación  

(2008) 

Respeto por la diversidad y características 

individuales; estimulación de la creatividad e 
innovación. Educación inicial 

CODICEN: proyecto 

perfiles de egreso 

(2013) 

Responsabilidad, participación, convivencia 

saludable, cuidado de sí, relacionamiento, 

resolución de problemas, autonomía 

REPAG 
(2006) 

Cómo se aprende, qué y cómo se sabe. 

Tomar en cuenta el proceso para la 

evaluación. Valoración de la conducta.  

Escuelas Técnicas 
 

Socialización, creatividad, adquisición de 

valores, interés por las tareas, autocontrol.  



Presencia en normativa: planes 

de estudio 

 Educación Inicial y Primaria 
 Vínculos afectivos 

 Solidaridad 

 Descubrimiento de sí mismo  

 Juego y socialización 

 Comunicación  

 Razonamiento 

Secundaria: 
 Desarrollo integral 

 Incorpora objetivos y formas de evaluación con 

perspectiva socioemocional según asignatura: 

 Fluidez, interacción, estrategias socio-afectivas, 

motivación, estilos personales de aprendizaje, etc. 

 

Inicial 



Experiencias nacionales en 

evaluación 

UdelaR 

UCUDAL 

ANEP 

CAIF  

Perspectiva 

temporal 

Autoestima 

Motivación 

Apego y desarrollo 

afectivo 

Autorregulación 

Familia-

Desempeño 

Formas de 

razonamiento 

AF-5: 

autoconcepto 

ASQ: ages and 

stages 

Brief 

(comportamiento) 

Child Behavior 

Checlist 

MAPE 

Early Development 

Index 

Escala de 

desempeño 

psicomotor 

Ambiente familiar 



Experiencias regionales: descripción 

Argentina: Ley de 

Educación Emocional 

 Desarrollo de habilidades emocionales / 

Autoconocimiento 

 Transversal / Vertical 

 Docentes / Padres / Instituciones / Niños 

Colombia: Programa Aulas 

en Paz 

 Desarrollar competencias ciudadanas en base a 

dos componentes: universal y focalizado 

 Manejo de la ira, empatía, toma de perspectiva, 

generación creativa de opciones, consideración 

de consecuencias, escucha activa, asertividad y 

cuestionamiento de creencias 

Chile: Otros indicadores de 

calidad 

Indicadores de desarrollo personal y social: 

 Autoestima académica y motivación escolar* / 

Clima de convivencia escolar* / Participación y 

formación ciudadana* / Hábitos de vida 

saludables* / Asistencia escolar / Retención 

escolar / Equidad de género / Titulación técnico 

profesional 



Experiencias internacionales: descripción 
Organización para la 

Cooperación Económica y el 

Desarrollo (OCDE) 

Relación socioemocional-empleo 

Autonomía, responsabilidad, tolerancia, pensamiento crítico, 

comprensión intercultural. 

Instituto Ayrton Senna – 

OCDE 

Desarrolla Instrumento propio / Big Five: extroversión, 

amabilidad, responsabilidad y estabilidad emocional.  

OCDSB Marco de bienestar: cognitivo, físico y socioemocional 

Human Early Learning 

Partnership 

Desarrolla dos instrumentos de libre acceso: competencias 

socioemocionales, experiencias escolares, salud física y 

bienestar, uso del tiempo libre 

The Learning Bar Sistema de evaluación online, evalúa aspectos cognitivos y 

no cognitivos (compromiso, salud, referentes) 

CASEL Programas Educación Emocional / Autoconciencia, 

autocontrol, habilidades para el relacionamiento, conciencia 

social, toma de decisiones responsables.  

Fundación Marcelino Botín Propone un programa de formación en inteligencia emocional 

y formación docente. Evalúa en coordinación con la U. de 

Málaga. Realiza informes internacionales 



Experiencias internacionales: aspectos 

generales 

Proponen marcos generales que orientan la educación y evaluación  OCDE, OCDSB, 
CASEL, F. Botín 

Dan información de libre acceso sobre el estado de la educación 

Socioemocional 

F. Botín, OCDSB, 

A Senna 

Desarrollo de instrumentos adecuados para el trabajo a gran escala TTFM, HELP, A. 

Senna 

Acceso libre A. Senna, HELP 

Acceso limitado TTFM, OCDSB, 

F. Botin 

 Gran diversidad de enfoques y dimensiones a tomar en cuenta 

 Toman en cuenta las demandas educativas y laborales 

 Buscan dar respuesta a los desafíos del S. XXI 



Camino hacia un marco conceptual: 

dimensiones 

 Bienestar y Desarrollo Personal 

 Regulación emocional y adaptación 

 Autonomía, convivencia y participación 

 

 



Bienestar y Desarrollo Personal 

 Bienestar 

 Resiliencia 

 Creatividad 

 Toma de decisiones responsables 

 Elecciones saludables 

 Cuestionamiento de creencias 



 Estabilidad emocional/ Autocontrol 

 Autoeficacia 

 Autoconcepto 

 Autoestima 

 Apertura a la experiencia 

 Extraversión 

 Ser consciente 

 Locus de control 

 Auto-conocimiento 

 Empatía 

 Asertividad 

 Escucha activa 

 Flexibilidad y adaptabilidad 

 Iniciativa 

Regulación emocional y adaptación 



Autonomía, convivencia y 

participación 

 Sentido de pertenencia / Compromiso social 

 Consciencia social 

 Compromiso institucional o intelectual 

 Liderazgo y responsabilidad 

 Seguridad 

 Habilidades de relacionamiento 

 Comunicación y colaboración 



Recomendaciones 

Orientaciones para la evaluación 

 

Prácticas educativas y evaluativas 

 

 
Selección de dimensiones acordes a 

objetivos, perfiles y realidad uruguaya 

 

 

 Bienestar y 

desarrollo personal 

 

 Regulación 

emocional y 

adaptación  

 

 Autonomía, 

convivencia y 

participación 

 

 

Contexto 

Habilidades para el futuro  

Habilidades para el presente 
 



Desafíos 

 Acotar el constructo para definir un instrumento 

estandarizado de medición a gran escala 

 Tomar en cuenta el contexto y diferentes sistemas 

de interacción 

 Evitar la clasificación en “buenos” o “malos” 

estudiantes o seguir modelos ideales 

 Reportar información que potencie fortalezas y 

complemente déficits  

 Brindar herramientas que nutran el proceso 

educativo (centro educativo, docentes y estudiantes) 



¡Muchas Gracias! 


