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éQué es Aulas en Paz?

Es un programa
multicomponente que
busca prevenir la
violencia escolar a
través del desarrollo
de habilidades socio-
emocionales en ninos
Y hiRas de primaria.

Previniendo la violencia escolar en Colombia



Grados, Temas y
competencias

o ., Habilidades clave:
20: Intimidacion , |
Empatia y manejo de

escolar . .
. rabia (emocionales)
(bullying) Toma de perspectiva,
30: Conflictos generacion de opciones,
40; Intimidacion consideracion de
consecuencias ,
escolar pensamiento critico
50: Conflictos (cognitivas)
(Mediacion) *Asertividad y escucha

(comunicativas)



Enfoque de competencias

e Pedagogia tradicional vs formacion
de competencias

e Memorizacion vs comprension y
accion (desempeno)

e En lugar de decirle a los estudiantes
lo que tienen que hacer, hay que

darle la oportunidad de desarrollar
habilidades

e La trampa de los valores



Competencias para la
convivencia pacifica

. Toma de perspectiva

. Empatia

. Manejo de rabia

. Pensamiento critico

. Escucha activa

. Asertividad

. Generacion de opciones

. Consideracion de consecuencias
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Toma de perspectiva

1. Identificacion de perspectivas
2. Juegos de roles

3. Casos, situaciones, juegos de rol
literatura infantil

4. Coordinacion de perspectivas

5. ¢Qué pensara...? éQue querra...?
¢Por qué actuara asi?



Empatia

1. Identificacion de emociones,
vocabulario, senales corporales,
expresiones (propias y ajenas)

2. {COmo se siente...? {Qué estara
sintiendo...?

3. Conflictos: empatia frente a la
contraparte

4. Bullying: empatia frente a las
victimas



Manejo de rabia (ira)

1. Identificacion.
1. éCuando y qué me da rabia?
2. ¢Qué tanta rabia me da?

2. Estrategias para calmarme. Relajar
el cuerpo, relajar la mente.

3. Personajes: Tuga la tortuga



Pensamiento critico

1. Cuestionamiento a las
justificaciones a la agresion "Ver
peleas es divertido" "Por las malas

obtengo lo que quiero”
2. Convencer a otro, inversion de roles

3. Debatir, argumentar



Escucha activa

1. Técnicas de escucha activa.
Lenguaje no verbal, parafraseo.

2. Debates, discusiones

3. Juegos de rol de situaciones de
conflicto



Asertividad

1. Distinguir asertividad de agresion

2. Asertividad para defenderme y
defender a los demas

3. Personajes: Dino el dinosaurio
4. Asertividad grupal: Coro el loro




Generacion de opciones y
consideracion de consecuencias

1. Produccion de opciones, no juicio,
creatividad

2. Conflictos o problemas, écomo
reaccionar?

. La agresion es una opcion

4. Consideracion de consecuencias:
¢Como quedo yo, como queda el
otro y como queda la relacion?
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Formacion docente
1.

2.

Cambio paradigmatico, enfoque de
competencias

¢Qué competencias, como se
desarrollan?

. Experimentar el propio desarrollo de

Sus competencias

. Reflexionar sobre su experiencia

como estudiantes y los principios
pedagogicos que sustentan la
experiencia



Distinciones conceptuales

1. Conflictos vs intimidacion

2. Conflictos como parte inherente de
la vida y oportunidades de
aprendizaje

3. Frente a conflictos: negociacion,
mediacion

4. Intimidacion como vulneracion de
derechos y abuso de poder

5. Competencias en agresores,
victimas y observadores



Un paso atras
1.
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Carencias de estrategias de manejo
de grupo

. Disciplina positiva

. Construccion de normas

. Consecuencias vs castigos
. Reparacion vs venganza



Estilos docentes
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Estilos docentes

e Comprender, reconocer consecuencias,
cuestionar justificaciones

e Identificar nuestras preferencias de estilo
e Pensar en qué estilo quisiera tener
e Desarrollar estrategias concretas

e Manejo de casos de agresion

e Manejo de casos de intimidacion



No agredir

e Reconocernos capaces de agredir
e No satanizar

e Cuestionar justificaciones

e NO creernos nuestros cuentos
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