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Evaluación Educativa en Uruguay  
Una mirada desde el contexto latinoamericano 

 
 

Presentación  
 
El Instituto Nacional de Evaluación Educativa (INEEd) fue creado por la Ley General de Educación (Nº 
18.437 y Nº 18.869) con el fin de producir conocimiento y aportar información que contribuya a garantizar el 
derecho de los educandos a recibir una educación de calidad en los niveles inicial, primario y medio. El 
mandato principal que la Ley le asigna es elaborar cada dos años un informe sobre el estado de la 
educación en Uruguay que debe ser presentado al Parlamento Nacional, a los diferentes organismos de la 
enseñanza, al Poder Ejecutivo y a todos los involucrados en la educación nacional, resguardando la 
identidad de los educandos, docentes e instituciones a fin de evitar cualquier forma de estigmatización o 
discriminación. 
 
Se busca construir una institución evaluativa de nueva generación, más enfocada en el análisis de 
información, en la generación de espacios de discusión y reflexión, y en la construcción de agenda de 
política educativa, que en la producción y difusión de datos. Se parte de una perspectiva que entiende que 
evaluar no es sinónimo de producir datos (esto es una parte importante pero no la única), sino de valorar y 
conocer los diversos aspectos de la realidad educativa, con el fin de intervenir para mejorarla. 
 
Las principales notas distintivas del INEEd serán las siguientes: 
 

 Los sistemas de evaluación existentes invierten, dicho en forma muy esquemática, el 85% de sus 
recursos y energías en producir datos y el 15% en analizarlos y difundirlos. El INEEd se propone 
invertir esta ecuación y destinar la mayor parte de sus recursos y energía al análisis de la 
información que ya está siendo producida en nuestro sistema educativo, a difundirla y a promover 
instancias de discusión, reflexión y acuerdo sobre políticas educativas.  
 

 Sin descuidar la información sobre resultados, el INEEd se enfocará en la generación de 
información sobre los principales procesos que están en la base de la generación de los 
aprendizajes.  
 

 El INEEd abordará la evaluación del sistema educativo con una mirada amplia que incluya, además 
de los aprendizajes, otros aspectos relevantes como la gestión del funcionamiento del sistema y de 
las instituciones educativas, el estado de la infraestructura, las condiciones de trabajo, la formación 
y el desarrollo profesional de los docentes, las prácticas de enseñanza, las nuevas realidades 
sociales y culturales de los jóvenes, la implementación e impacto de los diversos programas e 
inversiones, entre otros. 

 
 El INEEd promoverá la investigación educativa de calidad, con diversidad de enfoques 

metodológicos, en torno a los problemas más relevantes del sistema educativo, estableciendo para 
ello una red de acuerdos y convenios con instituciones públicas y privadas.  

 
 El INEEd establecerá relaciones de cooperación técnica con los organismos autónomos a cargo de 

la conducción de la enseñanza, con el fin de contribuir a la mejora de sus propias evaluaciones y 
sistemas de información, así como a la identificación de aspectos cruciales para la formulación e 
implementación de políticas educativas.  
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Avances en la constitución del INEEd 
 
La Comisión Directiva del INEEd se instaló a fines de abril de 2012. En el mes de octubre se seleccionó un 
director ejecutivo y se realizaron las jornadas de lanzamiento del Instituto, en cuyo marco se recogieron 
inquietudes y aportes de diversidad de autoridades educativas, organizaciones docentes y representantes 
de la sociedad civil. El 18 de diciembre se realizó un segundo seminario de consulta en torno a las líneas de 
trabajo del INEEd. 
 
A partir de los aportes recogidos en dichas instancias se concluyó la elaboración del plan estratégico del 
Instituto para el período 2013-2016. Asimismo, a través de una convocatoria pública, se han seleccionado 
los primeros equipos de trabajo, que están iniciando actividades.  
 
A su vez, en el mes de diciembre la Comisión Directiva resolvió instalar un Consejo Asesor y Consultivo 
(CAC) que estará integrado por representantes de distintas organizaciones vinculadas con el quehacer 
educativo.  
 
Es en este marco que se propone la realización de un seminario abierto para la presentación del Plan 
Estratégico 2013-2016 del Instituto, acompañado por un panel integrado por comentaristas internacionales 
que a su vez planteen sus perspectivas y observaciones sobre la situación actual y los desafíos para la 
evaluación educativa en América Latina.  
 
Se optó por invitar a tres especialistas de la región con amplio conocimiento de los sistemas e institutos de 
evaluación educativa y, sobre todo, con una mirada aguda y reflexiva acerca del rol de estas instituciones 
en la política educativa: Patricia Arregui (Perú), Francisco Soares (Brasil) e Ingrid Sverdlick (Argentina). Los 
tres invitados han desarrollado una importante reflexión sobre el estado, funciones, limitaciones y desafíos 
para los sistemas de evaluación en la región, así como acerca de su articulación con la política educativa 
(más abajo se incluye un breve CV de cada uno). 
 
 

Objetivos del seminario 
 
I. Presentar públicamente el Plan Estratégico 2013-2016 del INEEd, con los especialistas internacionales 
como comentaristas. 
 
II. Ofrecer a los actores interesados una visión amplia sobre la situación y desafíos de la evaluación 
educativa en la región.  
 
 

Especialistas invitados 
 
Patricia Arregui (Perú) 
Es magíster en Sociología por la Universidad John Hopkins de Baltimore, Maryland. Es investigadora 
principal y ha sido directora ejecutiva y miembro del Consejo Directivo del Grupo de Análisis para el 
Desarrollo (GRADE) en Lima. Durante más de diez años condujo el Grupo de Trabajo sobre Estándares y 
Evaluación (GTEE-PREAL), una red latinoamericana de investigadores y gestores vinculados a la 
evaluación educativa, en cuyo marco se ha producido una importante cantidad de estudios, publicaciones, 
seminarios, cursos y eventos vinculados a la evaluación educativa. Además de su actividad regional, ha 
tenido activa participación en las políticas educativas en su país, integrando durante varios años el Consejo 
Nacional de Educación. Actualmente integra el Consejo Consultivo del Instituto Peruano de Evaluación 
Acreditación y Certificación de la calidad de la Educación Básica y Técnico Productiva (IPEBA). 
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Francisco Soares (Brasil)  
Es profesor del Programa de Posgrado en Educación de la Universidad Federal de Minas Gerais y 
Coordinador del Grupo de Avaliação e Medidas Educacionais (GAME) en la Facultad de Educación de esta 
misma Universidad. Es doctor en Estadística por la Universidad de Wisconsin-Madison. Fue presidente de 
la Asociación Brasilera de Evaluación Educacional (ABAVE) entre 2005 y 2007, e integrante de su Comité 
Científico desde 2007 a la fecha. Recientemente ha sido designado presidente del Consejo Nacional de 
Educación de Brasil. Sus áreas de especialización, tanto para la enseñanza como para la investigación, son 
los efectos de la escuela en los aprendizajes, desigualdades educativas y evaluación educacional, 
Formación de Docentes, Políticas Públicas y Educación. 
 
Ingrid Sverdlick (Argentina) 
Es doctora en Pedagogía por la Universidad de Málaga, España, y licenciada en Ciencias de la Educación 
por la Universidad de Buenos Aires (UBA). Es profesora asociada e investigadora en la Universidad 
Pedagógica de la Provincia de Buenos Aires (UNIPE) y consultora internacional en temas de evaluación y 
educación superior. Entre 2003 y 2006 se desempeñó como directora de Investigación del Ministerio de 
Educación del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Entre 2008 y 2009 fue asesora del Ministerio de 
Educación de la Nación. Entre 2009 y 2010 participó en la coordinación general del Foro Latinoamericano 
de Políticas Públicas (FLAPE). Su último libro, publicado por Novedades Educativas, se titula ¿Qué hay de 
nuevo en evaluación educativa? Políticas y prácticas en la evaluación de docentes y alumnos. Propuestas y 
experiencias de autoevaluación. 
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   Programa 

 Jueves 7 de marzo  
  

14:15 Registro  
14:30 a 16:30 

Club del 
Expositor 

Parque 
Tecnológico 

del LATU 

Mesa redonda: “La evaluación educativa en América Latina. Situación 
y perspectivas” 
 
-Patricia Arregui (Perú) 
-Francisco Soares (Brasil)  
-Ingrid Sverdlick (Argentina) 
 

16:30 a 16:45 
Club del 

Expositor 
Parque 

Tecnológico 
del LATU  

 

Pausa café 

16:45 a 18:30  
Club del 

Expositor 
Parque 

Tecnológico 
del LATU  

Presentación del Plan Estratégico 2013-2016 del INEEd 
 
-Pedro Ravela, director ejecutivo del INEEd 
-Comentarios a cargo de Patricia Arregui (Perú), Francisco Soares (Brasil) e 
Ingrid Sverdlick (Argentina)  

18:30 a 19:00 
Club del 

Expositor 
Parque 

Tecnológico 
del LATU 

Cierre 
 
-Alex Mazzei Zanone, presidenta de la Comisión Directiva del INEEd 
 

 
 
 

 
 


