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Introduccion

En la resolucién n.° 0355/022 del 28 de marzo de 2022 del Ministerio de Educacion y
Cultura (MEC) se solicité al Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEEA) el disefio y
la administracién de una prueba de certificacion universitaria. Esta propuesta fue aceptada
segun resolucion n.° 02/449/2022 de la Comision Directiva del INEEd.

Se realizaron dos ediciones de la prueba entre docentes que contaban con titulo de inicial,
primaria o media, que estaban en ejercicio de su profesion y que optaron por postularse
para acceder a la certificacién universitaria. La primera edicién fue en diciembre de 2023 y
la segunda en febrero de 2025.

De acuerdo a criterios establecidos por el MEC, en ambas instancias se evaluaron
Competencias basicas (Comprension lectora, Matematica y estadistica basicas, Habilidades
tecnoldgicas y digitales y Produccion escrita y organizacion textual) y areas disciplinares
(MEC, 2023). Las pruebas de Competencias basicas fueron realizadas por todos los
docentes, mientras que las disciplinares se aplicaron a los docentes de educacion media, de
acuerdo a su titulacion especifica. Por otra parte, se realizé una prueba de Habilidades para
la educacion inclusiva con caracter diagndstico.

En 2025 se aplicaron las mismas areas que en 2023 y se mantuvieron los criterios para
aprobar cada una de ellas, asi como los de aprobacion general. La gran mayoria de los items
fueron los mismos que en la edicion anterior, lo cual permitié equiparar las dos mediciones
en lamisma métrica. Se modificaron aquellos que tuvieron un peor desempefio psicométrico.
La cantidad de items aplicados en cada area fue la misma en ambas oportunidades, con la
excepcion de Portugués, que paso de 45 a 41 items.

Para acceder a la certificacion se deben aprobar las Competencias basicas y, en el caso de
docentes de educacién media, también el area disciplinar correspondiente a su formacién.

En 2025 la correccion de las producciones escritas estuvo a cargo del Centro de Medicién
de la Universidad Catoélica de Chile. A su vez, el andlisis psicométrico y la equiparacion de
resultados fueron realizados por el doctor en Metodologia delas Ciencias del Comportamiento
Mario Luzardo.

El objetivo de este documento es dar cuenta de los principales resultados de la segunda
edicion. Los resultados de la anterior se encuentran publicados aqui.

"En el Anexo 1 de este informe se recogen las definiciones sobre los desempefios a evaluar en cada area.


https://www.ineed.edu.uy/images/publicaciones/docenteacreditado/informe-resultados-docenteacreditado-2023-revisado.pdf

En el capitulo 1 de este informe se describen las caracteristicas de la aplicacion, la cobertura
y la poblacion evaluada. El capitulo 2 presenta los analisis realizados y en el capitulo 3 se
incluyen los principales resultados. Estos se organizan en dos apartados: por un lado, el
analisis de la aprobacién general o certificacion universitaria del titulo docente y, por otro,
el analisis de los resultados en cada prueba.



Capitulo 1

Caracteristicas de la aplicacion,
los inscriptos y los evaluados

Aplicacidon

DocenteAcreditado se aplicé los dias 26 y 27 de febrero de 2025, en 33 centros de
formacién docente distribuidos en todos los departamentos del pais. Se utilizaron los
mismos protocolos de aplicacién que en la edicién anterior. Ademas del equipo central de
monitoreo, participaron 147 aplicadores (124 titulares y 23 de apoyo) y 16 supervisores, con
la colaboracion de referentes de cada centro educativo. Asimismo, se conté con el apoyo de
Ceibal para proveer la cantidad de computadoras necesarias, asi como para asegurar buenas
condiciones de conectividad.

En materia de accesibilidad, al igual que en 2023, en el formulario de inscripcién los
docentes podian solicitar apoyos para rendir las pruebas. De esta manera, 21 recibieron
algln tipo de apoyo>.

Las pruebas se aplicaron siguiendo el cronograma que se presenta en la tabla 1.
Tabla 1

Cronograma de aplicacion

Maestros, maestros técnicos y profesores

técnicos Profesores

Dia1 Dia 2 Dia1 Dia 2

Matematica y Comprension lectora Matematica y Comprension lectora

estadistica basicas estadistica basicas

Produccion escrita 'y Habilidades para la Produccion escrita y Habilidades para la

organizacion textual educacion inclusiva organizacion textual educacion inclusiva

Habilidades Habilidades Formacion disciplinar:

tecnologicas y digitales tecnoldgicas y digitales | Humanidades,
Artisticas, Espafiol,
Pensamiento cientifico
Lenguas extranjeras
(Inglés, Portugués e
ltaliano)

Nota: los maestros y profesores técnicos se pudieron presentar a la evaluacién por primera vez en 2025.

2 | as situaciones fueron diversas. Entre los pedidos se encuentran: banco para zurdo, asiento confortable por alguna lesion o
dificultad para permanecer mucho tiempo sentado, mouse por no estar acostumbrados al panel tactil, ingreso de alimentos por
requerimientos médicos, aumento del tamafio de la letra o realizacion de la prueba en un salén ubicado en planta baja para facilitar
la accesibilidad.



Inscriptos y participantes

De un total de 4.060 inscriptos, 2.984 lo hicieron por primera vez, mientras que 1.076 ya se
habian anotado en la edicién anterior3. Con independencia de si se inscribieron por primera
vez 0 no, del total de anotados en 2025, 2.133 se presentaron a rendir alguna de las pruebas.
Ello corresponde a un 52,5% de cobertura4, cifra que resulta menor a la alcanzada en la
primera edicién (71,9%).

La asistencia es claramente mayor entre los docentes que se presentan por segunda vez que
entre quienes lo hacen por primera vez (69,2% y 48,3%, respectivamente) (grafico 1). Solo
entre los menores de 30 afios> no se observan diferencias en la asistencia de acuerdo a si ya
se habian inscripto en 2023 o si lo hicieron en 2025 por primera vez. Esta informacion es
consistente con el hecho de que la asistencia va descendiendo (aunque levemente) a medida
que aumenta la cantidad de afios de antigliedad en la carrera (grafico 2).

Gréfico 1
Distribucion porcentual de la asistencia a las pruebas
segun instancia de presentacion

Afo 2025
Asiste No asiste
Total 52,5 47,5
Se presenta en 2025 por primera vez 48,3 51,7
y se habla \nsatito on 2023 69,2 308
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréfico 2
Distribucion porcentual de la asistencia a las pruebas
segun antiguedad en la carrera docente

Afo 2025
Inscriptos Inscriptos,

y evaluados pero no evaluados

Total general 5785 47,5

Menos de 10 afios 54,1 459

Entre 10y 19 afios 52,2 478

20 aflos 0 méas 48,5 51,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S Entre ellos, 247 no se presentaron en 2023 a rendir las pruebas, mientras que 829 si lo habian hecho, pero no habian logrado
alcanzar la certificacion.

4 En todos los centros en los que se rindieron pruebas la cobertura fue de al menos 33%, llegando a 65% como méximo.

° Representan un 15,5% del total de inscriptos.



Caracteristicas de la poblacion

En este apartado se realiza una caracterizacion de la poblacién de docentes inscriptos y
evaluados en las pruebas de certificacién universitaria del titulo docente. Cuando es posible,
de acuerdo a la disponibilidad de informacién, el andlisis se realiza en forma comparada
con la poblacién docente de Uruguay, de acuerdo a los datos del Censo Nacional Docente de
2018 (ANEP, 2019). Como DocenteAcreditado contempla Unicamente a quienes cuentan con
titulo, en este andlisis se consideran los docentes de Uruguay titulados en las carreras de
educacion inicial, primaria o media (37.007, segtn el censo de 2018).

A diferencia de lo observado en 2023, cuando la participacién de los docentes de educacién
media fue algo mayor a la proporcién que representa en el total, en 2025 no se observé que
su participacion o la de maestros de primaria presente diferencias con el peso de cada uno
de ellos en el conjunto de docentes del pais. Especificamente, tanto entre los inscriptos,
los efectivamente evaluados y quienes alcanzaron la certificacién docente en 2025, la
distribucién de maestros y profesores es muy similar a lo relevado en el censo nacional
docente de 2018 (el 60% de los docentes titulados de Uruguay corresponde a primaria y casi
un 40% a media).

La mayor participacién de los varones que se observé en 2023 se registra también, aunque
en menor medida, en 2025. Mientras que en el total de la poblacién docente titulada
el porcentaje de varones es de 12,5%, entre los inscriptos en las pruebas llega a 14,9%
(y aumenta a 15,4% entre quienes se presentaron a rendirlas y a 17% entre quienes las
aprobaron).

Al igual que en 2023, se observa una mayor participacién de docentes jévenes.
Especificamente, cuando se compara con el conjunto de docentes del pais, el porcentaje
de participantes de 50 aflos 0 mas se reduce a la mitad, a la vez que el de menores de 30
practicamente se duplica.

En el Anexo 2 se presentan los graficos correspondientes a la informacién descripta, asi
como otra complementaria.


https://censodocente2018.anep.edu.uy/censo/documentos/COMPILACI%C3%93N%20CENSO%202019.pdf
https://censodocente2018.anep.edu.uy/censo/documentos/COMPILACI%C3%93N%20CENSO%202019.pdf

Capitulo 2
Analisis de datos

Se aplicd un total de 12 pruebas, 11 de ellas con consecuencias para alcanzar la titulacién.
Las pruebas fueron de opcién multiple, excepto una que implico la elaboracién de un texto.

Los puntajes de las pruebas con items de multiple opcién se calculan sobre los items que
tuvieron un funcionamiento psicométrico adecuado. En los informes individuales que
se envian a cada docente se detalla, para cada dimensién en cada prueba, cuantos items
respondié correctamente del total de items que tuvieron funcionamiento psicométrico
adecuado. Luego del andlisis psicométrico, de un total de 361 items aplicados, 31 fueron
eliminados (tabla 2)

Tabla 2
Cantidad de items por area
Validos para
estimacion
Total | Eliminados de puntaje
Competencias | Comprension lectora 30 3 27
basicas Matematica y estadistica basicas 30 0 30
Habilidades tecnoldgicas y digitales 30 0 30
Produccion escrita y organizacion textual
Habilidades para la educacion inclusiva 20 3 17
Fprma_cién Artisticas 30 2 28
disciplinar <ol 30 7 23
Humanidades 30 1 29
Inglés 45 4 41
ltaliano 45 5 40
Pensamiento cientifico 30 1 29
Portugués 41 5 36

Por otra parte, el proceso de correccién de la prueba Produccién escrita y organizacién
textual implicé en primera instancia la definicién de una ruibrica y, a partir de ella, una
doble correcciéon de las pruebas escritas. Se utilizé la misma ribrica que en 2023. Todas las
pruebas escritas pasaron por un proceso de doble correcciéon por parte de dos correctores
independientes. En caso de que los puntajes asignados por cada corrector hayan diferido
en un umbral determinado previamente por los especialistas en la disciplina, intervino un
tercer juez corrector para determinar el puntaje final en cada aspecto de la ribrica.



Para calcular los resultados de DocenteAcreditado 2025 fue necesario equiparar cada prueba
con la métrica de la edicién 2023, asi como utilizar los mismos puntos de corte que indican
la aprobacién. Esto garantiza que no haya diferencias en los criterios de aprobacién entre
una edicién y la otra.

A continuacién, se describen las principales etapas del andlisis psicomeétrico realizado.

Primero se revisaron los resultados de las 12 pruebas realizadas en 2023: el modelo utilizado
(TRI tradicional, Multiples facetas de Rasch o TCT); los puntos de corte e informacién
de cada prueba en estos puntos; la informacién sobre los estadisticos usuales como
dificultad, correlacion biserial, correlacion item test, fiabilidad y validez, a los efectos de su
comparacién con la prueba 2025, y, por tltimo, el analisis de los valores de las calibraciones
2023 de los items de anclaje en la prueba 2025.

Luego se realiz6 un analisis psicométrico previo para items nuevos y la verificacién de
items de anclaje en la prueba 2025. El enfoque de esta etapa inicial se basé en la teoria
clasica de los test (TCT) e implicé: la identificacién de items con mala performance, el
analisis descriptivo de los distractores y la respuesta correcta, el andlisis de fiabilidad para
detectar items problematicos, el analisis de respuestas atipicas y el andlisis con criterios
basados en normas.

Posteriormente, se realizé un andlisis psicométrico de las respuestas 2025 a cada una de
las 12 pruebas. Las actividades fueron las siguientes: el analisis de la discriminacién, los
analisis de fiabilidad, el impacto por eliminacién de items y el analisis mediante teoria de
respuesta al item (TRI)®. El andlisis de las pruebas que fueron calibradas mediante TRI en
2023 tuvieron un enfoque psicométrico avanzado que permite evaluar de manera detallada
cémo se comportan los items de la prueba y cémo contribuyen a medir las habilidades
de los evaluados. A diferencia de las pruebas evaluadas por TCT, la TRI considera las
caracteristicas individuales de cada item y cémo estas interactian con las caracteristicas
de los participantes, ofreciendo una evaluaciéon mas precisa y ajustada. El andlisis se basé
en modelos matematicos de probabilidad condicional que dependen de la habilidad y de
parametros del item (dificultad, discriminacién y adivinacion). Este enfoque no solo mejora
la validez y la fiabilidad de la prueba, sino que también asegura su equidad y su capacidad
para proporcionar resultados precisos y utiles.

Para las pruebas en que se utilizé TRI se realizaron las siguientes acciones: calibrar el
modelo mediante distintos métodos, estudiar el ajuste, analizar si hay valores de dificultad
o discriminacién fuera de rango, examinar el funcionamiento diferencial de los items
(DIF), estudiar el mapa de Wright y calcular para cada item de cada prueba la funcién de
informacién vy el error estandar de estimacién. Se analizaron especialmente los valores de
la funcién de informacién en un entorno de los puntos de corte, y se hizo el estudio de la
unidimensionalidad de cada prueba para verificar la validez del constructo. El andlisis de
la prueba de Produccién escrita y organizacion textual se realizd siguiendo el modelo de

5 En la prueba 2023 algunas escalas se analizaron mediante TRI'y otras mediante TCT a partir de la cantidad de docentes que
realizaron cada prueba. En 2025, a los efectos de equiparar, se respetan esos modelos. Si alguna de las pruebas analizadas por TCT
en 2023 alcanza en 2025 el nimero de sujetos para realizar el andlisis por TRI, también se implementa. Esto implica que pueden
existir varias pruebas con un andlisis doble (TCT y TRI).



multiples facetas de Rasch (MMFR), ya que fue el utilizado en la prueba 2023. Por ltimo,
se calculd la correlacién de puntajes 2023 y 2025 para cada prueba.

La siguiente etapa implicé actividades vinculadas a la equiparacién de los resultados entre
ambas ediciones. Esto permite que los resultados sean comparables y no haya diferencias
en los criterios o puntos de corte de aprobacion entre 2023y 2025. En el caso de las pruebas
que se calibraron por TRI, se utilizaron distintos métodos para luego seleccionar el que
presentd mejor funcionamiento: calibracién concurrente, donde los items de anclaje sirven
para unir las dos pruebas y luego se lleva todo a la escala original; fixed anchor method,
en el que se mantienen fijos los parametros de la prueba 2023 (los de anclaje) y se estiman
libremente con esa restriccién los items nuevos, y método de equiparacién media/sd
o método equipercentil y método de minimos cuadrados. En el caso de las pruebas que
usan TCT, la equiparacién se realizé6 mediante equipercentiles, con equiparacién lineal,
equiparacién mediante puntuaciones estandarizadas y usando los items de anclaje.

Por ultimo, una vez equiparadas las pruebas, se obtuvieron los puntajes finales. En el caso
de TCT, se realizd por la suma final de los puntajes. En el caso de TRI, mediante maxima
verosimilitud y método bayesiano EAP. Luego, a partir de las puntuaciones obtenidas, se
clasificé a los docentes seglin los puntos de corte de 2023 y la metodologia alli empleada.
Como se menciond previamente, los resultados de la aplicacién 2025 se estimaron
respetando los modelos psicométricos y los puntos de corte utilizados en la aplicacién 2023.

En el Informe técnico metodolégico de DocenteAcreditado 2025 se presenta una descripcién
mas detallada del proceso.


https://www.ineed.edu.uy/images/publicaciones/docenteacreditado/informe-tecnico-metodologico-docenteacreditado-2025.pdf

Capitulo 3
Resultados

A continuacién, se presentan los resultados alcanzados entre los 2.133 docentes que
asistieron a rendir alguna de las pruebas.

El andlisis que se realiza tiene un fuerte énfasis descriptivo, por lo que no deben
establecerse relaciones causales a partir de la informacién presentada. Asimismo, es
importante tener presente que los resultados no son representativos del conjunto de
los docentes uruguayos (lo cual es valido para todas las comparaciones que se realizan).
El hecho de que algunos docentes decidan participar y otros decidan lo contrario, lo
cual probablemente se relacione con ciertas caracteristicas especificas que no es posible
identificar, implica que el grupo que participa del proceso no puede ser considerado
representativo o similar al conjunto de docentes del pais.

Resultado global: certificacion universitaria

Para alcanzar la certificacién universitaria del titulo docente, el MEC definié que todos los
evaluados debian aprobar las cuatro competencias basicas y, adicionalmente, para los de
media se solicité la aprobacién de un area acorde a la especificidad de su formacién (tabla 3).

Tabla 3
gruebas y requisitos para la certificacion universitaria del titulo
ocente

Necesarias para Competencias | Comprension lectora
aprobary alcanzar |basicas
la certificacion

Herramientas tecnoldgicas y digitales

Matematica y estadistica basicas

Produccion escrita y organizacion textual

Area especifica | Artisticas
segun titulacion

en educacion Espafiol
media Humanidades
Idiomas

Pensamiento cientifico

Sin consecuencias Habilidades para la educacion inclusiva

La mayoria de quienes se presentaron a DocenteAcreditado rindieron todas las pruebas que
les correspondian (tabla 4). Sin embargo, el porcentaje es menor al de la edicién 2023, ya
que varios docentes evaluados en 2025 habian aprobado algunas de las pruebas en 2023 y
por ello no requerian volver a presentarse.



Tabla 4
Distribucion porcentual de la cantidad de pruebas rendidas por los
docentes segun formacion de base, entre los que dieron alguna

prueba
Ano 2025
Numero de pruebas rendidas

Carrera Una Dos Tres| Cuatro| Cinco Seis Total
Maestro de primera infancia 24,8 6,0 3,4 0,9 65,0 - 100
Maestro de educacion primaria 19,4 43 1,5 0,1 74,8 - 100
Profesor de educacion media 23,5 59 3,3 0,1 0,5 66,6 100
Total 20,7 49 2,3 0,1 48,2 238 100

Nota: 2.133 docentes que rindieron alguna prueba.

Aprobacioén

De los 2.133 docentes que se presentaron, 1.372 lograron la aprobacién general (64,3%).
En la edicién 2023 el porcentaje de docentes que alcanzé la certificacién fue muy similar
(62,7%). En esa oportunidad se presentaron 3.700 docentes y aprobaron 2.321 (tabla 5).

Tabla 5

Inscriptos, participantes y aprobados segun edicion
Afios 2023 y 2025

2023 2025
Inscriptos 5.144 4.060
Participantes 3.700 2.133
Aprobados 2.321 1.372
Porcentaje de aprobacion 62,7 64,3

Entre los 2.133 docentes que se presentaron en 2025, 574 ya lo habian hecho en 2023. La
mayoria de ellos ya tenia aprobadas algunas de las pruebas necesarias. Este hecho y el ya
estar familiarizados con la instancia de evaluacién probablemente contribuyan a explicar
el motivo por el cual la aprobacién general fue casi 10 puntos porcentuales mayor entre
quienes se presentaron por segunda vez que entre quienes lo hicieron por primera vez
(tabla 6).

Tabla 6
Porcentaje de aprobacion segun cantidad de veces que se presento
a DocenteAcreditado

Ano 2025
Primera vez| Segundavez| Total
No aprueba 38,3 28,6 35,7
Aprueba 61,7 71,4 64,3
Total 100 100 100

El 64,3% que aprobd las pruebas en 2025 presenta variaciones entre distintos grupos.



Debe tenerse presente que los resultados no son representativos del conjunto de
docentes, solamente dan cuenta del resultado alcanzado entre quienes se presentaron
a DocenteAcreditado 2025.

Al igual que en la edicién 2023, en los graficos y en el texto no se presenta el resultado
de aquellos grupos en los que hubo menos de 30 personas evaluadas. El total si incluye
a todos los evaluados. La informacién completa se encuentra en el Anexo 3.

Al igual que en 2023, los resultados muestran un nivel de aprobacién similar entre maestros
de educacion primaria y docentes de educacién media. Se observa que el nivel de aprobacién
entre los maestros de primera infancia fue menor al del resto de los educadores (44,4 %,
habia sido 46% en 2023)”. También se constata que la aprobacién desciende a medida
que aumenta la edad del docente. Entre quienes tienen 50 aflos o mas el porcentaje de
aprobacion es de 56,6% (habia sido de 54,4% en 2023).

En cambio, mientras que en 2023 el porcentaje de aprobacién fue mayor entre quienes
trabajan Unicamente en el sector privado, en 2025 se observa lo contrario (la cifra de
aprobacién desciende a 51,1% entre quienes trabajan solo en privado). Adicionalmente, en
2025 pasan a observarse diferencias entre hombres y mujeres y segin regién, que no se
registraban en 2023. En 2025 aprobé el 71% de los varones y el 63,1% de las mujeres. En
Montevideo el porcentaje de aprobacion fue de 67,7% vy en el interior resulté 4 puntos
porcentuales mas bajo (grafico 3).

7 Aligual que en todos los casos, debe tenerse presente que este resultado no es representativo del conjunto de los maestros de
primera infancia del pais, sino que da cuenta unicamente del logro de aquellos que realizaron las pruebas.



Grafico 3

Porcentaje de obtencion de la certificacion universitaria del titulo

docente segun caracteristicas de los docentes
Afio 2025

Total general

Maestro de primera infancia
Maestro de educacion primaria

Profesor de educacion media
Hombre
Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40 y 49 afios

50 afios 0 mas

Montevideo

Interior
Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacion

Sin capacitacion 57,9

Trabaja en el sector publico o en ambos

Trabaja solo en el sector privado 51,1

Antigliedad: menos de 10 afios
Antigliedad: entre 10 y 19 afios

Antigliedad: 20 afios 0 mas

Tiene otra ocupacién no docente

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 2.133.
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El 66% de los profesores de educacién media alcanzé la certificacién universitaria de
su titulo docente. El porcentaje varia de manera relevante segiin la orientacién de su
formacion. Entre los profesores de Inglés, Matematica y Literatura se observa una clara
mayor aprobacion, mientras que entre los profesores de Historia, Ciencias Geograficas,

Derecho y Filosofia el porcentaje de aprobacién es menor al 55% (grafico 4.).



Gréfico 4
Porcentaje de obtencion de la certificacion universitaria del titulo

docente seguin especialidad de los docentes de media
Afo 2025

Total

Inglés

Matematica
Literatura

Fisica

Espafiol

Ciencias Bioldgicas
Quimica
Comunicacion Visual
Historia

Ciencias Geograficas
Derecho

Filosofia

90 100

Nota 1: el total incluye los 761 docentes de media que se presentaron a las pruebas.
Nota 2: se presentan las especialidades en las que hay al menos 30 docentes.

Docentes que no lograron la certificacion

Un total de 761 docentes no lograron la aprobacién general de DocenteAcreditado. Entre
ellos, a un 63,9% le falt6 aprobar Unicamente una prueba. Se trata de 486 docentes.

Del total de docentes que se presentaron por primera vez en esta edicién y no lograron la
acreditacion, hay 359 a los que solo les falté aprobar un area para lograr la certificacién,
es decir, el 60,1% del total de docentes no certificados que se presentaron por primera vez.

Entre los que ya habian rendido al menos alguna prueba en la edicién pasada hay 127 a
los que les falté aprobar una sola area para lograr la certificacién final. Esto representa el
77,4% del total de docentes que no lograron la certificacion tras haberse presentado por
segunda vez en esta edicién (tabla 7).



Tabla 7

Cantidad de areas pendientes de aprobar entre docentes que no

lograron la certificacion

Ano 2025

Areas Se presentaron| Se presentaron
pendientes | por primera vez | por segunda vez Total
1 359 127 486
2 132 29 161
3 56 8 64
4 40 0 40
5 10 0 10
Total 597 164 761

Resultados por area

En este apartado se presentan los resultados de cada éarea. Las descripciones de los
desempefios esperados para aprobar (definidos por el MEC) se encuentran en el Anexo 1.

Es importante sefalar que se observa una diferencia relevante entre el porcentaje de
aprobacién general y la aprobacién por drea, ya que el primero implica la aprobacién de
cuatro areas para los maestros de inicial y primaria, y cinco para los profesores de media.
Por otra parte, cuando se compara la cantidad de docentes que se presentaron por prueba
con el total general, el primero es mas bajo por los docentes que ya aprobaron dichas areas
en 2023.

Los niveles de aprobacién por area fueron muy similares a los de 2023 (tabla 8). En las areas
especificas (profesores de educacién media) se observa mayor variacién. Esta puede estar
asociada a la menor cantidad de casos que corresponde que realicen dichas pruebas.

Tabla 8
Porcentaje de aprobacion general y por prueba
Afos 2023 y 2025

2025 Porcentaje

Total | Aprobados | Porcentaje 2023

General 2.133 1.372 64,3 62,7
Comprension lectora 1.666 1.466 88,0 89,8
Habilidades tecnoldgicas y digitales 1.704 1.532 89,9 88,5
Matematica y estadistica basicas 1.696 1.361 80,2 85,8
Produccion escrita y organizacion textual 1.788 1.495 83,6 84,5
Artisticas 52 39 75,0 81,9
Espafiol 35 31 88,6 90,6
Humanidades 157 105 66,9 778
Pensamiento cientifico 297 237 79,8 84,9
Inglés 42 40 95,2 92,0
Portugués 4 4 100,0 86,7
ltaliano 5 5 100,0 -

Nota: no hubo docentes que rindieran la prueba de Italiano en 2023.



El objetivo de cada uno de los apartados que se presentan a continuacién es analizar si
se observan diferencias en el nivel de aprobacién de cada area entre distintos grupos. Por
ejemplo, por sexo, edad, antigliedad en la docencia, etc.

Comprension lectora

Definicion de la competencia

La competencia lectora implica una construccién de significado e interpretaciéon textual,
donde el lector pone en juego diferentes estrategias que le permiten abordar diversidad
de textos escritos, en sus diferentes niveles de complejidad. Esta competencia integra
conocimientos y habilidades de lectura literal (localizacién e identificacion de datos
explicitos), habilidades de lectura inferencial (interpretaciéon de datos e informacién
implicita) y habilidades de lectura critica (establecimiento de relaciones de sentido a partir
de la evaluacion del contenido de un texto). En esta prueba se utilizaron textos explicativos,
literarios, narrativos y argumentativos, tanto continuos como discontinuos.

Resultados

Esta area fue aprobada por un 88% de los docentes. Al igual que en 2023, entre los maestros
de primera infancia el porcentaje de aprobacién es algo mas bajo (76,9%) que entre el
resto. Ademas, entre quienes solo trabajan en el sector privado la aprobacién es 6 puntos
porcentuales menor que la registrada entre quienes trabajan solo en el sector publico o en
ambos (grafico 5).

El porcentaje de aprobacién es mas alto entre profesores de Inglés, Ciencias Bioldgicas,
Fisica y Matematica. Resulta algo menor entre los profesores de Derecho y Comunicacién
Visual (tabla A.3.1).



Grafico 5
Porcentaje de aprobacion de Comprension lectora segun

caracteristicas de los docentes
Afio 2025

Total general

Maestro de primera infancia
Maestro de educacion primaria

Profesor de educacion media
Hombre
Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40 y 49 afios

50 afios 0 mas

Montevideo

Interior
Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacién

Sin capacitacién

Trabaja en el sector publico o en ambos

Trabaja solo en el sector privado

Antigliedad: menos de 10 afios
Antigtiedad: entre 10 y 19 afios

Antigliedad: 20 afios 0 mas

Tiene otra ocupacién no docente

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 1.666.
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Matematica y estadistica basicas

Definicion de la competencia

La prueba evaltia el desarrollo de tres competencias sobre las que recaba evidencias. Estas
competencias se denominan interpretacién y representacién, formulacién y ejecucién, y
razonamiento y argumentacion. El marco desarrollado para esta prueba establece que la
competencia interpretacién y representacion implica la comprensién y transformacion
de la informacion presentada en diferentes formatos, utilizando estas representaciones
para obtener datos e informacién relevante que permita, entre otras cosas, establecer
relaciones matematicas e identificar tendencias y patrones. La competencia formulacién
y ejecucion se relaciona con el planteo, disefio y analisis de estrategias, asi como con la
seleccién y verificacion de la pertinencia de las respuestas para la resolucién de problemas
en diversos contextos. Finalmente, la competencia razonamiento y argumentacién implica
que los docentes validen o refuten respuestas vinculadas a conclusiones, estrategias,
interpretaciones y representaciones en situaciones problematicas diversas.

Resultados

El porcentaje de aprobacién de la prueba de Matematica y estadistica basicas fue algo
menor en 2025 que en 2023 (80,2% y 85,8%, respectivamente). Esta prueba fue aprobada
por menos del 60% de los maestros de primera infancia (58,7%) y por menos del 70%
de entre quienes tienen 50 afios 0 mas y quienes trabajan solamente en el sector privado
(68,2% vy 67,6%, respectivamente). Entre hombres y mujeres se observa una brecha de 13
puntos porcentuales, favorable a los primeros (91,3% frente a 78,5%). Estas tendencias son
consistentes con las observadas en 2023 (grafico 6).

El 80,2% que aprueba esta prueba aumenta entre profesores de Fisica, Matematica, Quimica
y Comunicacién Visual (100, 100, 90,9 y 88,2%, respectivamente), mientras que disminuye
entre profesores de Espafiol y de Derecho (72,2% y 64,4%) (tabla A.3.2).



Gréfico 6
Porcentaje de aprobacion de Matematica y estadistica basicas

segun caracteristicas de los docentes
ARG 2025

Total general

Maestro de primera infancia
Maestro de educacion primaria

Profesor de educacion media
Hombre
Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40 y 49 afios

50 afios 0 mas

Montevideo

Interior
Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacion

Sin capacitacion

Trabaja en el sector publico o en ambos

Trabaja solo en el sector privado

Antigliedad: menos de 10 afios
Antigliedad: entre 10 y 19 afios

Antigtiedad: 20 afios 0 mas

Tiene otra ocupacién no docente

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 1.696.

90

100
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Habilidades tecnoldgicas y digitales

Definicion de la competencia

La prueba de Habilidades tecnolédgicas y digitales permite evaluar el desenvolvimiento
efectivo y seguro del docente en el entorno digital actual. Para esta prueba, ser competente
en el manejo de tecnologias digitales implica dominar el uso de dispositivos y aplicaciones de
forma critica e inteligente y gestionar eficazmente herramientas y servicios digitales, tanto
en la nube como en alguna aplicacién instalada en el dispositivo digital. Las habilidades
tecnoldgicas y digitales se demuestran en la bisqueda y seleccion de informacién confiable;
enlacreacién ymodificacién de contenidos digitales, y enla proteccion, gestién y distribucion
de contenido de forma segura. Ademas, implican la comunicacién y la colaboracién eficaz
utilizando herramientas digitales, al comprender y aplicar los principios de seguridad y
privacidad en linea, y al mantener una actitud critica y ética frente a las tecnologias digitales.

La prueba de Habilidades tecnoldgicas y digitales esta disefiada a partir de tres afirmaciones:
uso de recursos de plataformas colaborativas; empleo de recursos en linea para el disefio
de material didactico digital con fines pedagdgicos y uso de la informacién de forma
responsable, y aplicacién de funcionalidades de plataformas, recursos y herramientas que
ofrece Ceibal. A estas afirmaciones les corresponden determinadas evidencias que dan
cuenta de los desempefios que los docentes que aprobaron pusieron en juego al resolver
situaciones problematicas concretas con éxito.

Resultados

Esta area tuvo un porcentaje de aprobacion de 89,9%, muy similar al de 2023 (88,5%).
Entre los maestros de primera infancia fue de 77%, llegd a 89% entre los de primaria y
se ubico en 93,5% entre los profesores de educacién media. Asimismo, el porcentaje de
aprobacién aumenta a medida que disminuye la edad: pasa de 85,1% entre quienes tienen
50 afios 0 mas a 94,2% entre los menores de 30 (grafico 7).

El porcentaje de aprobacion es de 100% entre profesores de Matematica y de 97,4% entre
profesores de Fisica. En cambio, resulta algo menor entre profesores de Comunicacién
Visual (85,3%) (tabla A.3.3).



Gréfico 7
Porcentaje de aprobacion en Habilidades tecnolégicas y digitales

segun caracteristicas de los docentes
ARG 2025

Total general

Maestro de primera infancia
Maestro de educacioén primaria

Profesor de educacion media

Hombre

Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40y 49 afios

50 afios 0 mas

Montevideo

Interior
Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacion

Sin capacitacién

Trabaja en el sector publico o en ambos

Trabaja solo en el sector privado

Antigledad: menos de 10 afios

Antigliedad: entre 10 y 19 afios

Antigliedad: 20 afios 0 mas

Tiene otra ocupacién no docente

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 1.704.

100
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Produccidn escrita y organizacion textual

Definicion de la competencia

La prueba de Produccién escrita y organizacion textual evalda tres dominios de la escritura:
textual, discursivo y de legibilidad. El dominio discursivo permite evaluar la interpretacién
de los actos de escritura, en tanto actividad social y cultural. En este sentido, se espera
que los docentes evaluados produzcan un texto escrito de acuerdo a la consigna requerida,
cumpliendo con el propésito comunicativo. El dominio textual busca dar cuenta de
desempefios vinculados a la identificacion y el empleo de recursos 1éxicos y gramaticales,
y el dominio de la legibilidad se refiere al empleo de las convenciones propias de la
comunicacién escrita.

Resultados

El porcentaje de docentes que logré el desempefio esperado para la aprobacién de
Produccién escrita y organizacion textual fue de 83,6% (solo dos décimas por debajo del
correspondiente a 2023). Entre los maestros de primera infancia dicho porcentaje se ubica
13 puntos porcentuales por debajo. Entre quienes tienen 50 afios 0 mas la aprobacién
disminuye a 76,2% (grafico 8).

El porcentaje de aprobacion fue mas alto entre profesores de Inglés y de Matemética (97,6%
y 92,3%, respectivamente), mientras que descienden entre los profesores de Historia
(71,4%) (tabla A.3.4).



Gréfico 8
Porcentaje de aprobacion de Produccion escrita y organizacion

textual segun caracteristicas de los docentes
Afio 2025

Total general

Maestro de primera infancia
Maestro de educacion primaria

Profesor de educacion media
Hombre
Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40 y 49 afios

50 afios 0 mas

Montevideo

Interior
Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacion

Sin capacitacién

Trabaja en el sector publico o en ambos

Trabaja solo en el sector privado

Antigliedad: menos de 10 afios
Antigtiedad: entre 10 y 19 afios

Antigtiedad: 20 afios 0 mas

Tiene otra ocupacién no docente

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 1.788.
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Artisticas

Definicion de la competencia

Esta prueba evalua el desarrollo de cuatro competencias sobre las que se recogen distintas
evidencias: reconocimiento de los artistas y sus obras en el marco de la historia universal;
idoneidad para realizar valoraciones estéticas fundamentadas; capacidad para reconocer el
vocabulario y los conceptos basicos de la teoria estética que le permitan describir y analizar
un lenguaje artistico dado, y, por ultimo, la comprensién de las dimensiones simbélica,
cultural y patrimonial de manifestaciones artisticas nacionales y mundiales.

Resultados

La prueba de Artisticas, asi como la de Espafiol, Humanidades, Portugués, Inglés, Italiano
y Pensamiento cientifico, fue aplicada Unicamente entre los docentes de educaciéon media.
En este caso a docentes de Comunicacién Visual, Danza y Educacién Musical. Este aspecto
es relevante a la hora de analizar los resultados, ya que la cantidad de casos disminuye de
manera muy relevante. En la prueba de Artisticas el porcentaje de aprobacién fue mas bajo
en 2025 (75%) que en 2023 (81,9%) (grafico 9).

En cuanto a las especialidades de la formacién docente, se observa que entre los profesores
de Comunicacién Visual hubo un mayor porcentaje de aprobacién (80,6%) (tabla A.3.5).

Grafico 9
Porcentaje de aprobacion de Artisticas segun caracteristicas de los
docentes

Ao 2025
Total general 750
Profesor de educacion media 750
e
Interior | | | | | 694
Formacion en el sector pablico I | 745
Con al menos una capacitacién \ \ \ \ \ \ 71,4\
Trabaja en el sector piblico o en ambos | | | | | 766
No tiene otra ocupacion | | | | | - 738
0 10 20 3 40 50 60 70 8 90 100

Nota: total de docentes 52.



Espanol

Definicion de la competencia

La prueba de Esparfiol evaltia tres competencias: la lingiiistica, la sociolingiiistica y la
pragmadtica. Las tres buscan demostrar que los docentes evaluados cuentan con un nivel
significativo en la comprension y el empleo de estrategias para interpretar textos complejos
y especializados. Desde la competencia lingliistica se espera que los docentes demuestren
conocimientos para relacionar los usos lingliisticos de diferentes textos. Ademads, se
espera que den cuenta de conocimientos de orden ortografico, morfolégico, lexical y
sintéctico en el empleo de la lengua espafiola en un determinado contexto comunicativo.
Para la competencia sociolingliistica se espera que puedan identificar aquellos aspectos
de tipo sociocultural que influyen en el funcionamiento de la lengua. Para la competencia
pragmatica la prueba busca evaluar conocimientos y habilidades referidas al analisis y la
identificacién de géneros discursivos, tipologias textuales y uso de estrategias retéricas.

Resultados

La prueba de Espafiol fue rendida por 35 docentes de los que un 88,6% demostrd los
desempertios esperados para aprobarla. Este resultado es muy similar al de 2023. Al tratarse
de tan pocos casos, no se realiza el analisis comparativo entre grupos.

Humanidades

Definicion de la competencia

La prueba de Humanidades se enmarca dentro de tres grandes competencias: pensamiento
humanistico, analisis e interpretacién histérica y conocimiento institucional. La
competencia en pensamiento humanistico se relaciona con el usoy la aplicacién de conceptos
fundamentales en ciencias sociales, asi como la comprension de los hitos fundamentales de
las tradiciones literarias y filoséficas. La competencia en analisis e interpretacién histérica
se relaciona con el andlisis de grandes tendencias histdricas o estados de la cultura o de
la sociedad, asi como también con el estudio de la complejidad histérica y cultural, desde
el significado que tuvo para los actores y desde una perspectiva de derechos humanos.
Finalmente, la competencia en conocimiento institucional implica que los docentes
conocen las instituciones fundamentales y la organizacién general del Estado uruguayo y
su marco interpretativo, como también las relaciones entre el Estado y la sociedad civil y la
participacién como ciudadanos.

Resultados

En 2025 la prueba de Humanidades fue aprobada por un porcentaje menor (66,9%) al que
lo hizo en 2023 (77,8%). A pesar de esta diferencia, se mantuvo el hecho de que los hombres
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alcanzaron resultados mas altos que las mujeres. La brecha se amplié levemente, de 20 a 23

puntos porcentuales (grafico 10).

Asimismo, se observd un mayor porcentaje de aprobacion entre profesores de Historia
(84,2%) y Literatura (76,7%), mientras que fue menor entre los de Derecho (57,7%) (tabla

A3.6).

Gréafico 10

Porcentaje de aprobacion de Humanidades segun caracteristicas

de los docentes
Afo 2025

Total general
Profesor de educacion media

Hombre

Mujer

Menor de 30 afios
Entre 30 y 39 afios
Entre 40 y 49 afios

Interior

Formacion en el sector publico

Con al menos una capacitacion

Trabaja en el sector publico o en ambos

Antigliedad: menos de 10 afios

Antigliedad: entre 10 y 19 afios

No tiene otra ocupacion

Nota: total de docentes 157.

90

100



Inglés

Definicion de la competencia

La prueba de Inglés evaliia algunas de las competencias que forman parte de la proficiencia
lingiiistica en el nivel C1 segtin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER): comprension
de lectura, lingiiistica, pragmatica y sociolingiiistica, a partir de la lectura de textos
auténticos de los dominios social, profesional y académico.

En esta prueba, la competencia comprension de lectura se define como la capacidad de
entender y procesar los significados de los textos. Consiste en una actividad comunicativa
que implica un conjunto de habilidades y estrategias lingiiisticas, cognitivas, perceptivas,
actitudinales y socioldgicas. Con respecto a la competencia lingiiistica, se hace referencia a
los conocimientos y destrezas 1éxicas, fonoldgicas, sintacticas y morfologicas de la lengua
como sistema. Por su parte, la competencia pragmatica refiere al uso funcional de los
recursos lingiiisticos en contextos de interaccién. Finalmente, en cuanto a la competencia
sociolingiiistica, en esta prueba se entiende como la capacidad de interpretacién del valor
social de las elecciones linglifsticas en un texto en relacién con diversos temas, contextos
socioculturales, interlocutores y objetivos comunicativos.

Resultados

La prueba de Inglés fue aprobada por un 95,2%, porcentaje muy similar al de 2023 (92%).
No se observan diferencias entre los grupos con mas de 30 personas que se presentaron a
la prueba (grafico 11).

Grafico 11
Porcentaje de aprobacion de Inglés segun caracteristicas de los

docentes
Afo 2025

Total general

Profesor de educacion media

o | o
e [
Formacién en el sector publico \ \ \ \ \ \ \ \ 94,9
Con al menos una capacitacién \ \ \ \ \ \ \ \ 94,9
Trabaja en el sector publico o en ambos \ \ \ \ \ \ \ \ «?7,3
osene o s [N 5o
O 10 20 3 4 5 60 70 80 9 100

Nota: total de docentes 42.
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ltaliano

Definicion de la competencia

La prueba de Italiano toma como referencia el MCER para las lenguas extranjeras. Se espera
que un docente egresado en una lengua extranjera demuestre proficiencia lingliistica de
nivel C1, que corresponde al usuario competente.

En el marco de la presente evaluacién, en la que Unicamente se evallia la habilidad de
comprension escrita, dentro del nivel C1 el docente es capaz de comprender una amplia
gama de textos extensos y complejos, y reconocer significados implicitos.

Resultados

De las 5 personas que se presentaron, todas aprobaron la prueba.
Portugués

Definicion de la competencia

Lapruebade Portugués tuvo por finalidad evaluar la proficiencia lingiiistica de nivel C1, segin
el MCER, en la competencia de comprensién de lectura y en las competencias lingiiistica,
sociolingiiistica y pragmatica a partir de la lectura de textos en lengua portuguesa de los
dominios social, profesional y académico.

Resultados

De las 4 personas que se presentaron, todas aprobaron la prueba.
Pensamiento cientifico

Definicion de la competencia

La prueba de Pensamiento cientifico evallia competencias transversales a las especialidades
de Fisica, Quimica, Ciencias Biolégicas, Astronomia, Ciencias Geograficas, Matematica e
Informatica:

analisis (comprensién e interaccién con fenémenos propios del mundo natural y social,
con conocimientos o procedimientos cientificos, matematicos o técnicos que puedan
contribuir a una mejor comprension de aquellos);



manifestacion de un pensamiento reflexivo, critico, creativo, que sustentado en el
razonamiento cientifico permita delimitar y resolver distintos tipos de problemas,
soluciones y promover trabajos de investigacion;

planteo de preguntas y proposiciéon de explicaciones o hipdtesis que puedan ser
abordadas a partir de un razonamiento cientifico;

acceso e interpretaciéon de informacién para abordar y entender una situacién o
problema, y

comprension, comparacion, utilizacién o propuesta de modelos que permitan describir,
explicar y predecir fenémenos o sistemas.

Resultados

Casi el 80% de los docentes aprobaron la prueba de Pensamiento cientifico (79,8%),
porcentaje algo menor al registrado en 2023 (84,9%)

Al igual que en 2023, el porcentaje de aprobacién fue algo mayor en Montevideo que en el
interior (84,2% vy 79,2%, respectivamente) y entre quienes tienen otro trabajo fuera del
ambito educativo (83,9%). En el caso de otros grupos se observan diferencias con la edicién
anterior. La aprobacion es mas alta entre los menores de 30 afios (88,6%) y también entre
los docentes de mayor antigiiedad (86%). Esto muestra que, si bien ambos aspectos tienden
a estar muy correlacionados, en algunos casos pueden diferenciarse. Ademas, en 2025 no
hubo diferencias entre hombres y mujeres (grafico 12).

El andlisis segin la especialidad de los docentes de media indica que el resultado fue
claramente mas bajo entre los profesores de Ciencias Geograficas que en el resto. En ese
caso, la aprobacién no llegd a 60%, mientras que entre los profesores de Quimica, Fisica,
Matematica y Ciencias Bioldgicas se ubico entre el 83% y el 85% (tabla A.3.7).
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Grafico 12
Porcentaje de aprobacion de Pensamiento cientifico segun
caracteristicas de los docentes

Afio 2025
Total general 79,8
Profesor de educacion media 798
Hombre ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘78,3
v |
Menor de 30 afios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘88,6
Entre 30y 39 afios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘78,7
Entre 40 y 49 afios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ JF7,3
50 afios 0 mas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79,4
Montevideo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 8442
Interior ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79,2
Formacion en el sector publico ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79,7
Con al menos una capacitacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 81,2 ‘
Sin capacitacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 70,7 ‘

Trabaja en el sector publico o en ambos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 80,6 ‘
Antigliedad: menos de 10 afios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79,7
Antigliedad: entre 10 y 19 afios ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ﬁ6,8

Antigliedad: 20 afios 0 mas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 8#,0
Tiene otra ocupacién no docente ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ BS,P
No tiene otra ocupacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 79,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nota: total de docentes 297.

Habilidades para la educacion inclusiva

Definicion de la competencia

La prueba de Habilidades para la educacién inclusiva es de caracter diagnéstico y en ese
sentido tiene sus particularidades. Como es sabido, la concepcién de educacion inclusiva ha
evolucionado constantemente desde la Declaracién de Salamanca hasta nuestros dias. Esta
evolucion no ha estado exenta de dificultades, en particular en lo que se refiere a los aportes
a las practicas docentes. Hoy se encuentra una polisemia importante alrededor del concepto



de educacién inclusiva, que se interpreta de muy distintas maneras en el ambito educativo
en general, tanto en los centros como en las practicas en particular.

La prueba propuesta pretendié indagar cudl de las posibles conceptualizaciones de la
educacién inclusiva predomina entre los docentes que la rindieron y, asimismo, conocer
cdmo esa concepcidén se traduce en aportes para el disefio de las situaciones de ensefianza
y de evaluacion. En esta linea, presenta situaciones de aula que permiten conocer, por lo
menos de manera declarativa, lo que los docentes consideran correcto o realizan en sus
actividades escolares en relacién con la educacién inclusiva.

Esta prueba recoge evidencias en torno a tres competencias: promover el acceso de todos
los estudiantes a aprendizajes de calidad y garantizar igualdad de oportunidades; generar
ambientes saludables, amigables e inclusivos propicios al aprendizaje de todos, en un clima
positivo a nivel emocional, e identificar posibles barreras para los aprendizajes y proponer
mecanismos para su superacion.

Resultados

Casi el 87% de los docentes alcanz6 el nivel de desempefio mas alto, porcentaje muy similar
al de 2023 (86%). Los resultados son algo mas altos entre los profesores de educacién media
(gréafico 13). Especificamente, aumentan entre los de Matematica y Quimica y disminuyen
entre los de Historia y Comunicacion Visual (tabla A.3.8).

Gréfico 13
Porcentaje de docentes en cada nivel de desempeno de
Habilidades para la educacion inclusiva segun carrera

Ano 2025
Nivel 1 Nivel 2
Total general 13,2/ ‘ ‘ ‘ ‘ 86,5 ‘ ‘ ‘ ‘
Maestro de primera infancia | 11,5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 88,5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Maestro de educacion primaria 15,# ‘ ‘ ‘ ‘ 84,# ‘ ‘ ‘ ‘
Profesor de educacion media | 9,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 91,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Nota: total de docentes 1.545.
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Conclusiones

A partir de la implementacién de DocenteAcreditado 2025, 1.372 docentes reciben la
certificacion universitaria de su titulo docente por parte del MEC.

Considerando la aplicacién 2023, cuando 2.321 docentes alcanzaron dicha certificacion, se
trata de un total de 3.693 docentes que reciben la certificaciéon universitaria de su titulo
mediante la prueba DocenteAcreditado.

En 2023 aprobo el 62,7% de los participantes, mientras que en 2025 lo hizo el 64,3%.

Es relevante considerar que la poblacién que se presenté a dar la prueba no es representativa
del conjunto de docentes. Asimismo, no es posible identificar cuéles aspectos contribuyen o
reducen la probabilidad de autoseleccion para participar en el proceso. En este sentido, los
analisis realizados son meramente descriptivos de la poblacién que si participd.



Anexos

Anexo 1
Marco conceptual de DocenteAcreditado

El marco conceptual de la prueba de reconocimiento universitario DocenteAcreditado
fue elaborado por el Ministerio de Educacién y Cultura (MEC). Aqui se presentan sus
caracteristicas principales. El marco completo estd disponible en el sitio web del MEC.

El consenso técnico internacional

Al menos desde el informe McKinsey (Barber y Mourshed, 2007), la preocupacién por la
calidad de los sistemas educativos ha quedado asociada a la preocupacién por la formacién
inicial que reciben los docentes. Este amplio consenso técnico viene propiciando una
profunda reflexién sobre como se debe plantear la formacion inicial de los docentes, cémo
redisefiar su carrera profesional, cdmo acompaifiarlos en ese recorrido, por qué se debe
pensar en opciones de crecimiento profesional horizontal y por qué es necesario crear
figuras de apoyo a la labor docente, entre otras interrogantes.

En paralelo a la preocupacién sobre la carrera docente, ha ganado centralidad el tema de
los aprendizajes desde la dptica del estudiante en el marco del paradigma del aprendizaje
permanente (Delors, 1996; Longworth y Escold, 2005; OIT y CINTERFOR, s.d.). Este
paradigma se orienta a sentar las bases para el aprender a aprender.

Frente a los nuevos desafios, los sistemas educativos requieren docentes reflexivos, criticos,
creativos, innovadores, que sitlien sus practicas en las realidades donde ejercen su actividad
profesional, con el fin de contribuir a la formacién ciudadana de todos sus estudiantes.

Lasexigenciasdelosnuevosescenarios planteanel transitohaciael paradigmadel aprendizaje
permanente y, como consecuencia, al enfoque competencial. De acuerdo con Valle y Manso
(2013), cada competencia comporta tres dimensiones: la cognitiva (conocimientos), la
instrumental (habilidades y destrezas) y la actitudinal (actitudes, valores, afectos; integra
los componentes socioemocionales). Las competencias clave que desarrollan los docentes
son determinantes para futuros desempefios mas complejos. Apuntan tanto al desarrollo
personal e individual como al social, en el sentido de un ciudadano activo y creativo, y
al profesional, con una cualificaciéon laboral que le permita seguir aprendiendo de forma
permanente y proyectarse profesionalmente (Valle y Manso, 2013).
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Marcos legales y regulatorios nacionales e
internacionales

Uno de los marcos regulatorios internacionales tomados en cuenta para la elaboracién de la
prueba es la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de septiembre de 2015 y el Marco de
Acciéon Educacion 2030 (E2030). Otro es la Declaracion de la Reunién Regional de Ministros
de Educacién de América Latina y el Caribe, E2030: Educacién y Habilidades para el siglo
XXI (enero de 2017).

Entre los marcos regulatorios nacionales se encuentra la Resolucién n.° 355/022 del MEC:
Condiciones de Egreso del Documento Formacién Universitaria en Educacién, Criterios de
Calidad para el Reconocimiento de Carreras de Grado. Ademas, se tuvo en cuenta el nuevo
marco curricular de la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP), la nueva
propuesta de disefio curricular y planes de estudio del Consejo de Formacién en Educacién
(CFE) y los documentos generados por el INEEd en el marco de la evaluacion Aristas, con el
fin de asegurar los lineamientos interinstitucionales necesarios.

Marco conceptual para la construccion de la prueba
A. Competencias basicas

1. Comprension lectora

Las dimensiones consideradas en Comprension lectora son la literal, la inferencial y la
critica. La lectura literal implica el reconocimiento de informacién concreta, datos explicitos
que se ubican en el texto. La inferencial, el reconocimiento de significados implicitos a nivel
local (enunciado) y global (texto). La lectura critica implica la evaluacién del texto y la
elaboracién de valoraciones u opiniones. Los items de comprensién apuntan a relevar estas
habilidades y no a evaluar conocimiento especializado sobre la lengua espariola.

Desempefios a evaluar en los docentes en Comprension lectora:

Localiza informacién explicita (reconoce los elementos basicos de la situacién de
comunicacién: emisor, receptor, mensaje, lugar y momento; identifica conceptos
expresados explicitamente en relacién con el argumento del texto) y comprende su
sentido global.

Reconoce informacién implicita en un lugar del texto; identifica las relaciones semanticas
por coocurrencia, contraste, sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia. Reconoce
el tema (t6pico) del parrafo o del enunciado.



Jerarquiza informacién textual (ideas principales y secundarias) y ordena una serie de
datos o situaciones, etc.

Identifica elementos complejos de la situacién de enunciacién como, por ejemplo,
posicién del enunciador, estrategias retéricas y de persuasion del autor, asi como
supuestos o argumentos, polifonia, interdiscursividad, tanto en textos continuos
(literarios, informativos) como discontinuos (infografias, graficos, historietas y otros).

Evaltia los conceptos o situaciones que plantea el texto (identifica y pondera el contenido
argumentativo de un texto y caracteriza los puntos de vista implicitos en él).

Reconoce y elabora conclusiones.

2. Produccion escrita y organizacion textual

La produccidn escrita incluye varias dimensiones: la ortografica y la sintactica, la semantica
y la pragmatica, en funcién de la variedad estandar de la lengua. La organizacién textual
implica la estructuracién légica de la informacién en funcién de la intencién textual
predominante y la adecuacién del discurso a la situacién comunicativa concreta. Este
aspecto queda integrado a la consigna de produccién escrita, como una de las dimensiones
a evaluar, junto con ortografia, coherencia y cohesion.

Desempefios a evaluar en los docentes en Produccion escrita y organizacion textual:

Redacta textos coherentes que mantienen la cohesién a partir de las normas sintacticas
de la variedad estandar de la lengua (construye argumentos de manera légica; mantiene
el tépico mediante operaciones de cohesion referencial, teniendo en cuenta el uso de
pronombres, terminaciones verbales, sinénimos textuales, etc.; relaciona l6gicamente
las ideas mediante conectores).

Organiza la informacién en funcién de la situacién comunicativa (estructura el texto
en funcién de la argumentacion: tesis-argumentos y conclusion; adecua el 1éxico y la
sintaxis a la situaciéon comunicativa y apoya su razonamiento mediante citas textuales).

Evidencia una planificacién de la escritura (se expone el planteo del texto de forma
efectiva, se adecua al contexto receptor, utiliza recursos propios de la tipologia textual
que desarrolla).

Expone una clara progresion tematica (las ideas se relacionan de forma coherente;
incorpora nuevas ideas, vinculantes con las anteriores; interrelaciona contenidos
globales, y desglosa contenidos especificos).

Utiliza estrategias conceptuales (desarrolla y propone ideas utilizando ejemplos,
propone ideas a partir de una ldgica clara y organizada, con un uso apropiado de las
reglas de escritura y acentuacién).
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Emplea las normas de escritura actualizadas (por ejemplo, incorpora las normas APA
vigentes, adecuando la utilizacién de fuentes de acuerdo al contexto textual).

Emplea las normas ortograficas actualizadas y escribe haciendo un uso correcto de
grafemas, tildes y mayusculas; utiliza correctamente los signos de puntuacién.

3. Matematica y estadistica basicas

La prueba de competencia en herramientas matematicas y estadisticas basicas abarca
conocimientos clave sobre magnitudes y medidas, estadistica y probabilidad, geometria,
y uso social de instrumentos provistos por la aritmética y el algebra (dominio de
operaciones aritméticas elementales, calculo de porcentajes, medias, medianas, etc.). Las
dimensiones consideradas para la evaluacién de estas habilidades son tres: interpretacién
y representacion (identificar, reconocer, recordar, recuperar, organizar e interpretar
informacién), formulaciéon y ejecuciéon (uso de conocimientos para ejecutar y aplicar
rutinas y procedimientos matematicos) y, finalmente, argumentacién (analizar, modelizar,
generalizar, establecer conexiones, validar, clasificar y justificar matematicamente).

Desempefios a evaluar en Matematica y estadistica bésicas:

- Reconoce distintas representaciones de objetos matematicos (expresiones numeéricas,
informacién estadistica, unidades de medida, expresiones algebraicas y figuras
geomeétricas).

Aplica conceptos matematicos en la resoluciéon de problemas concretos (extrae
informacién de tablas o graficos estadisticos; compara, clasifica y organiza informacién
estadistica; calcula medidas de tendencia central; calcula la probabilidad de sucesos;
resuelve problemas concretos utilizando la aritmética y las magnitudes y medidas, vy
establece semejanzas entre objetos matematicos).

Resuelve situaciones matematicas (establece relaciones entre objetos matematicos;
modeliza la realidad a través de objetos matematicos; valida o elabora procedimientos
y conjeturas; analiza e interpreta resultados matemadticos; valida, refuta o formula
generalizaciones a partir del comportamiento de datos; predice y toma decisiones a partir
de informacién estadistica y probabilistica; analiza la pertinencia de posibles soluciones
respecto a una situacién matematica, y explica y comunica conclusiones matematicas).



B. Formacion disciplinar

1. Humanidades
Esta prueba estd dirigida a profesores de Historia, Literatura, Derecho, Filosofia y Sociologia.
Desempefios a evaluar en los docentes en Humanidades:

Reconoce y utiliza informacién relevante sobre historia cultural; procesos histéricos de
alcance local, regional o global, y grandes tradiciones de produccion artistica, juridica
y filoséfica. Ademas, utiliza argumentacién histérica para explicar y comprender
situaciones educativas presentes.

Reconoce y utiliza conceptos fundamentales como los de identidad, pertenencia,
tradicién, patrimonio cultural, cambio, innovacién, desarrollo tecnolégico, ruptura,
conflicto, cooperacién, cohesién social, cultura civica y construccién institucional,
género, etnia, raza, familia y socializacién, vulnerabilidad y desigualdad social, y
globalizacién, demografia y migracion.

Reconoce y utiliza conceptos fundamentales como los de dignidad de la persona,
libertades fundamentales, orden juridico, garantias constitucionales, Estado de Derecho
y sistema democratico-republicano de gobierno. Aplica esos conceptos para distinguir
entre formas democraticas y autoritarias de organizacién social.

Reconoce y utiliza una visiéon global de la gran tradicién literaria y filosofica, asi
como de sus hitos fundamentales a lo largo de los siglos, por ejemplo, modernidad,
posmodernidad, crisis de paradigma, etc.

Usa esta informacién para conectar hechos y procesos, analizar grandes tendencias
histéricas o estados de la cultura o de la sociedad, y contextualizar producciones
culturales especificas o situaciones educativas del presente.

Interpreta y valora distintas practicas sociales, culturales y educativas desde la
construccion social del conocimiento.

Analiza la complejidad histérica y cultural desde la perspectiva de los derechos humanos.

Conoce las instituciones fundamentales y la organizacién general del Estado uruguayo,
asi como el contenido de las principales normas constitucionales y legales. Conoce el
sistema politico, su conceptualizacién y marco interpretativo, el Estado y las politicas
publicas, las relaciones entre Estado y sociedad civil, la participacién de la ciudadania,
etc.

Aplica esos conocimientos para explicar eventos y procesos ligados a nuestra vida
institucional.
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2. Pensamiento cientifico

Esta prueba estd dirigida a profesores de Fisica, Quimica, Ciencias Biolégicas, Ciencias
Geograficas, Matematica, Informatica y Astronomia.

Desempefios a evaluar en los docentes en Pensamiento cientifico:

- Analiza, comprende e interactia con fenémenos propios del mundo natural y social
con conocimientos o procedimientos cientificos, matematicos o técnicos que puedan
contribuir a su mejor comprensién o resolucién.

- Promueve trabajos de busqueda, de investigacion y debates cientificos, entre otros.

- Pone de manifiesto un pensamiento reflexivo, critico, creativo, que, sustentado en el
razonamiento cientifico, le permite delimitar y resolver distintos tipos de problemas y

situaciones.

- Apela a teorias, conjeturas o modelos cientificos para explicar eventos o series de
eventos particulares.

- Accede e interpreta informacién presentada en muy variados formatos y se comunica a
través de diversas formas de expresién cientifica.

- Conoce y aplica las normas de seguridad en las actividades experimentales.

- Contribuye a través de la educacién cientifica, matematica y tecnolégica a la formacion
ciudadana de sus estudiantes.

- Integray aplica herramientas conceptuales, matematicas y estadisticas.

Vincula, comprende y modeliza los fendmenos naturales de forma integrada, a la luz de
las diferentes teorias.

3. Artisticas
Esta prueba esta dirigida a profesores de Educacién Musical, Comunicacién Visual y Danza.
Desempefios a evaluar en los docentes en el Artisticas:

Ubica a los artistas y sus obras en su contexto histérico-cultural, enmarcandolos en la
historia del arte y la teoria estética.

Realiza valoraciones estéticas fundamentadas, que tienen en cuenta las especificidades
de la obra, las caracteristicas de su creador y el contexto sociocultural en el que fue
creada.



Describe y analiza obras utilizando vocabulario y conceptos fundamentales tales
como informacién sobre diversos canales artisticos, soportes, disciplinas, lenguajes,
tendencias estéticas y movimientos culturales.

Fomenta el valor cultural y patrimonial de la creacién artistica, de la historia del arte
nacional, del conjunto de tradiciones artisticas y de la institucionalidad cultural del pafs,
tanto a nivel local como global.

4. Lenguas

Estas pruebas estdn dirigidas a profesores de Espafiol, Inglés, Italiano y Portugués.

Desemperios a evaluar en los docentes en Lenguas:

Se desenvuelve con un nivel significativo de comprensién oral y lectora en lengua
espafiola, que le permite emplear estrategias para interpretar textos complejos y
especializados. En el caso de lenguas extranjeras (Inglés, Italiano y Portugués), maneja
la comprension oral y lectora de la lengua que ensefia con un nivel de proficiencia C1/
C2 segtin el MCER.

Produce textos orales y escritos, atendiendo aspectos lingiiisticos de forma pertinente,
tales como la ortografia, la sintaxis y la fonologia de manera adecuada (planifica,
monitorea y domina mecanismos discursivos).

Se desenvuelve con niveles adecuados de competencia comunicativa en distintos
contextos funcionales (comunicacién interpersonal, escolar, social en general). Logra
el mismo nivel de competencia comunicativa en la lengua extranjera de acuerdo con la
situacién, el propésito y los roles de los participantes.

Conoce y analiza los elementos fundamentales de la morfosintaxis, tales como las
clases gramaticales de palabras (sustantivo, determinante, adjetivo, pronombre, verbo,
adverbio, preposicién, conjuncién e interjeccién) y las funciones sintécticas (sujeto,
predicado, complemento directo e indirecto, complemento de régimen, complemento
circunstancial, complemento agente y atributo) como recursos de la lengua espatiola y
de la lengua extranjera que ensefia que pueden ser utilizados con distintos propdsitos
comunicativos y adecuados a un determinado contexto.

Comprende y utiliza un léxico amplio en la lengua espafiola y en la lengua extranjera que
ensefia, atendiendo a la relevancia, la amplitud y la profundidad del vocabulario para la
comunicacion.

Conoce la importancia de los signos de puntuacién y otros recursos sintdcticos para
producir textos escritos comprensibles y bien organizados.

Conoce la cultura literaria de la lengua que ensefia, lo que le permite recurrir a textos
clasicos o contemporaneos con intencionalidad didéactico-pedagdgica, para seleccionar
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y adecuar material en sus propuestas didacticas y para brindar recomendaciones,
sugerencias, apoyatura a los estudiantes, etc.

Distingue entre diferentes tipos textuales y géneros discursivos tanto en la lengua
espafiola como en la lengua extranjera que ensefia.

C. Habilidades tecnoldgicas y digitales

Desempefios a evaluar en los docentes en Habilidades tecnolégicas y digitales:
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Hace un uso basico de la plataforma CREA: ingresa y recupera su contrasefia, crea una
tarea y la retroalimenta, crea una evaluacién o un cuestionario y sabe cémo asignarlos,
crea un foro y lo gestiona y diferencia una tarea de un foro y un curso de un grupo.

Utiliza y comparte documentos colaborativos: conoce y designa diferentes formas de
acceso al documento (editor, lector, comentarios); sabe cémo descargar en distintos
formatos; gestiona archivos en la nube, etc.

Busca, selecciona y gestiona informacién y recursos: encuentra recursos educativos
de calidad y base académica; selecciona repositorios de imagenes, videos, audio y
recursos educativos abiertos; evalda la confiabilidad de una fuente o publicacién, conoce
como difundir informacién a través de distintos soportes y formatos digitales; conoce
mecanismos para evaluar y contrastar la confiabilidad de la fuente (autoria, origen,
datos de la publicacién, otras fuentes, etc.).

Usa las vias de comunicacién con Ceibal: sabe a donde dirigirse para visualizar la oferta
formativa del sistema de gestién de cursos, buscador y filtros.

Hace un uso eficaz y responsable de la Biblioteca Pais y otras aplicaciones y herramientas
que brinda Ceibal.

Usa el correo electrénico: domina los distintos campos (utiliza cada campo para su
fin: asunto, contenido, con copia y copia oculta), adjunta archivos de distinto peso y
reconoce las distintas funciones y su uso correcto (reenviar, responder, responder a
todos, agregar usuarios a la cadena).

Usa responsablemente la videollamada: identifica las distintas herramientas de
comunicacién sincrénica (Conference, Zoom, Meet, Skype, Webex), crea y programa
una reunion, invita a participantes e ingresa y sale de una reunién.

Hace un uso ético de la informacién: reconoce mecanismos para la proteccién de datos
personales, contenidos y privacidad en entornos digitales; reconoce si se respeta o
vulnera el derecho de autor, determinando qué materiales se pueden usar libremente,
asi como la importancia de citar correctamente los documentos que no le pertenecen.



Utiliza tecnologia digital y recursos informéticos con fines pedagégicos: produce material
digital en diversos formatos y los difunde (genera textos, audios, videos, plantillas, etc.
con intencién pedagdgica) y difunde sus creaciones en plataformas o redes sociales.

D. Habilidades para la educacion inclusiva

Esta area se aplico en 2023 y 2025 sin efectos para la obtencién del titulo universitario. Se
utilizé como diagnédstico de las competencias que deben haber desarrollado los docentes
para promover espacios de aprendizaje inclusivo.

Desempefios a evaluar en los docentes en Habilidades para la educacién inclusiva:

Genera ambientes saludables e inclusivos de aprendizaje para todos, donde el clima es
positivo a nivel emocional.

Garantiza a todos las mismas oportunidades de aprendizaje, reconociendo que iguales
oportunidades no significan iguales resultados.

Utiliza y aplica instrumentos que le permitan detectar aquellas poblaciones con
necesidades e inquietudes especificas, otras formas de pensar, para que no queden
excluidas de los procesos de aprendizaje.

Propone trayectoriasy situaciones flexiblesy creativas que se adapten alas caracteristicas,
fortalezas y desafios singulares de cada estudiante.

Identifica posibles barreras para el aprendizaje y propone mecanismos para su
superacion.

Utiliza, en sus practicas educativas, estrategias y rutas diversas de acceso a los
conocimientos (en sentido amplio), para permitir que todos sus estudiantes transiten
las progresiones de aprendizaje de manera fluida, de acuerdo a las posibilidades de cada
uno.

Promueve evaluaciones con dispositivos e instrumentos al servicio del aprendizaje, de
manera de evidenciar las posibles brechas entre lo aprendido y los logros esperados.

Integra, de manera empdtica, equipos de trabajo interdisciplinarios, sabiendo comunicar
situaciones especificas encontradas en el aula.

Es un docente reflexivo, que coloca su propia practica en el centro de su reflexién, tanto
a nivel individual como con sus pares.

Reconoce situaciones especificas que requieren otros tipos de intervencién y atencion.
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Establece vinculos estrechos y didlogo fluido con los equipos transdisciplinarios, con
las familias y la comunidad educativa, que le permitan, entre otras cosas, reorientar su
practica.

Conoce y utiliza los aportes y propuestas del Diseflo Universal para el Aprendizaje, ya
que se orientan con éxito al trabajo en la diversidad y se adaptan a la personalizacién de
la ensefianza.

Reflexiona sobre su practica, con el fin de resignificarla, incorporar modificaciones e
innovaciones en funcién de los andlisis realizados, en forma individual, con sus pares,
en didlogo con las familias.

Promueve, recompensa y estimula la curiosidad y la exploracion, creando las condiciones
motivacionales necesarias para que se desarrollen en el conjunto de sus alumnos y en
sus entornos.

Anexo 2
Caracteristicas de la poblacion

Grafico A.2.1
Distribucion porcentual de la formacion de base de los docentes
segun tipo de participacion en la prueba

Afo 2025
Maestro de primera infancia Maestro de educacion primaria Profesor de educacion media
Maestro técnico Profesor técnico
Docentes inscriptos ‘ ‘ 353,3 ‘ ‘ ‘ ‘ 39,h ‘ 13 08
Docentes evaluados ‘ ‘ ‘ 56,7 ‘ ‘ ‘ ‘ 3\&?,7 ‘ 12 09
Docentes aprobados ‘ ‘ ‘57,9 ‘ ‘ ‘ ‘ 36#6 ‘ 09 08
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Gréfico A.2.2

Distribucion porcentual de la formacion de base del total de

docentes titulados
Afio 2018
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Grafico A.2.3
Distribucion porcentual del género de los docentes segun tipo de
participacion en la prueba y del total de los docentes titulados

Hombre Mujer Otro género
Total de docentes en Uruguay en 2018 12,5‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 87,1 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,4
Docentes inscriptos en 2025 14,% ‘ ‘ ‘ ‘ 85,1‘ ‘ ‘ ‘ 0,1
Docentes evaluados en 2025 1 5,4 ‘ ‘ ‘ ‘ 84@ ‘ ‘ ‘ ‘
Docentes aprobados en 2025 17,p ‘ ‘ ‘ ‘ 83,p ‘ ‘ ‘ ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréfico A.2.4
Distribucion porcentual de la edad de los docentes segun tipo de
participacion en la prueba y del total de los docentes titulados

Menor de 30 afios Entre 30 y 39 afios Entre 40y 49 afios 50 afios 0 mas Sin dato

Total de docentes en Uruguay en 2018 ‘ ‘29,5 ‘ ‘ ‘ 31,5 ‘ 29,5 0,7
Docentes inscriptos en 2025 ; ‘ ‘35,4 ‘ ‘ ‘ 33,# ‘ 159
Docentes evaluados en 2025 ; ‘ ‘ 354 ‘ ‘ ‘ 32,}6 ‘ 150
Docentes aprobados en 2025 ‘ ‘ ‘ 36,0 ‘ ‘ ‘ 3?,9 ‘ 132
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Grafico A.2.5
Distribucion porcentual de la region en gue los docentes realizaron
la prueba segun tipo de participacion y del total de los docentes
titulados
Montevideo Interior
Total de docentes en Uruguay en 2018 ‘ 33,0‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 67,0‘ ‘ ‘
Docentes inscriptos en 2025 2?,1 ‘ ‘ ‘ ‘ 7#,9 ‘ ‘ ‘ ‘
Docentes evaluados en 2025 1%,5 ‘ ‘ ‘ ‘ Sq,S ‘ ‘ ‘ ‘
Docentes aprobados en 2025 Zq),S ‘ ‘ ‘ ‘ 74@,5 ‘ ‘ ‘ ‘
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Grafico A.2.6

Distribucion porcentual del sector laboral de los docentes segun

:i{)ci dde participacion en la prueba y del total de los docentes
itulados

Trabaja en el sector publico 0 en ambos [ Trabaja solo en el sector privado

Total de docentes en Uruguay en 2018 ‘ ‘ ‘ ‘ 90,7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 93 ‘
Docentes inscriptos en 2025 ‘ ‘ ‘ ‘ 92,3 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7,7 ‘
Docentes evaluados en 2025 ‘ 93,0‘ ‘ 7.0

Docentes aprobados en 2025 ‘ ‘ ‘ ‘ 94,5 ‘ ‘ ‘ ‘ 515
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Gréafico A.2.7
Distribucion porcentual del sector de formacion de los docentes
segun tipo de participacion en la prueba

Ano 2025
Formacion en el sector privado 1 Formacion en el sector publico © Otros
Docentes inscriptos 0,8 ‘ ‘ ‘ ‘ 9$,7 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,4
Docentes evaluados 0,8 ‘ 9#,8 04
Docentes aprobados (1,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 9$,5 ‘ ‘ ‘ ‘ 0,5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Gréfico A.2.8

Distribucion porcentual de capacitaciones previas segun tipo de
participacion en la prueba
Afo 2025
Con al menos una capacitacion en areas especificas
Sin capacitacion en areas especificas

Docentes inscriptos %3,4 ‘ 1‘6,6 ‘
Docentes evaluados ‘ ‘ ‘ $4,2 ‘ ‘ ‘ ‘ j 58 ‘
Docentes aprobados ‘ ‘ ‘ }85,8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘1 42 ‘
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Grafico A.2.9

Distribucion porcentual de la antigliedad de los docentes segun
tipo de participacion en la prueba

Ao 2025

Menos de 10 afios [ Entre 10y 19 afios = 20 afios 0 mas

Docentes inscriptos ‘ 49,5 ‘ ‘ 34,1‘ 16,4
Docentes evaluados ‘ ‘ 51,0 ‘ ‘ ‘ ‘ 33,‘% ‘ 151
Docentes aprobados ‘ ‘47,5 ‘ ‘ ‘ ‘ 36,8 ‘ ‘ 15,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



Grafico A.2.10
Distribucion porcentual de ocupacion no docente de los docentes

segun tipo de participacion en la prueba
Afio 2025

Tiene otra ocupacion no docente No tiene otra ocupacion

Docentes inscriptos | 9,8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 90,2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Docentes evaluados | 9,9 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 90,1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Docentes aprobados | 10,1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 899 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Anexo 3
Resultados

Tabla A.3.1
Resultados en Comprension lectora segun especialidad entre
profesores de media

Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 1.666 1.466 88,0
Administracion 15 13 86,7
Astronomia 3 3 100,0
Ciencias Biologicas 71 68 958
Ciencias Geograficas 36 31 86,1
Comunicacion Visual 35 28 80,0
Contabilidad 4 4 100,0
Danza 2 2 100,0
Derecho 41 31 75,6
Derecho y Sociologia 7 5 714
Educacion Musical 11 9 81,8
Electro Electrénica 5 100,0
Electro Mecanica Automotriz 4 80,0
Electrotecnia 1 1 100,0
Espafiol 31 28 90,3
Filosofia 20 15 750
Francés 1 1 100,0
Fisica 35 33 94,3
Gastronomia 10 9 90,0
Historia 39 33 84,6
Informatica 21 20 952
Inglés 40 39 97,5
[taliano 5 5 100,0
Literatura 24 24 100,0
Matematica 70 66 94,3
Portugués 4 4 100,0
Produccion Agropecuaria 4 4 100,0
Quimica 44 41 93,2
Sociologia 5 4 80,0




Tabla A.3.2

Resultados en Matematica y estadistica basicas segun especialidad

entre profesores de media

Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 1.696 1.361 80,2
Administracion 16 16 1000
Astronomia 2 2 1000
Ciencias Biologicas 75 64 853
Ciencias Geogréficas 37 27 73,0
Comunicacion Visual 34 30 88,2
Contabilidad 4 4 100,0
Danza 3 2 66,7
Derecho 45 29 64,4
Derecho y Sociologia 7 3 42,9
Educaciéon Musical 13 9 69,2
Electro Electrénica 5 4 80,0
Electro Mecdanica Automotriz 5 4 80,0
Electrotecnia 1 1 100,0
Espafiol 36 26 72,2
Filosofia 24 17 70,8
Francés 1 1 100,0
Fisica 35 35 100,0
Gastronomia 11 8 72,7
Historia 46 34 739
Informatica 23 22 95,7
Inglés 42 35 83,3
ltaliano 5 5 100,0
Literatura 29 26 89,7
Matematica 68 68 100,0
Portugués 4 3 75,0
Produccion Agropecuaria 4 4 100,0
Quimica 44 40 90,9
Sociologia 5 5 100,0
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Tabla A.3.3

Resultados en Habilidades tecnologicas y digitales segun

especialidad entre profesores de media

Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 1.704 1.532 89,9
Administracion 16 16 100,0
Astronomia 3 3 100,0
Ciencias Bioldgicas 76 71 93,4
Ciencias Geograficas 37 34 91,9
Comunicacion Visual 34 29 853
Contabilidad 4 4 100,0
Danza 2 2 100,0
Derecho 41 38 92,7
Derecho y Sociologia 7 5 71,4
Educacion Musical 13 11 84,6
Electro Electrénica 5 5 100,0
Electro Mecénica Automotriz 5 4 80,0
Electrotecnia 1 1 100,0
Espafiol 35 32 91,4
Filosofia 20 19 95,0
Fisica 39 38 974
Francés 1 1 100,0
Gastronomia 11 9 81,8
Historia 43 37 86,0
Informatica 22 22 100,0
Inglés 41 38 92,7
ltaliano 5 5 100,0
Literatura 24 23 95,8
Matematica 74 74 100,0
Portugués 4 4 100,0
Produccion Agropecuaria 4 2 50,0
Quimica 45 43 95,6
Sociologia 6 6 100,0




Tabla A.3.4

Resultados en Produccion escrita y organizacion textual segun

especialidad entre profesores de media

Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 1.788 1.495 83,6
Administracion 16 12 75,0
Astronomia 2 2 100,0
Ciencias Biolodgicas 82 68 82,9
Ciencias Geograficas 39 33 84,6
Comunicacion Visual 35 27 771
Contabilidad 4 2 50,0
Danza 2 2 100,0
Derecho 44 39 88,6
Derecho y Sociologia 7 6 85,7
Educacion Musical 11 9 818
Electro Electrénica 5 4 80,0
Electro Mecénica Automotriz 5 2 40,0
Electrotecnia 1 0 0,0
Espafiol 33 30 90,9
Filosofia 24 17 70,8
Francés 1 1 100,0
Fisica 41 36 878
Gastronomia 11 8 72,7
Historia 49 35 71,4
Informatica 26 23 88,5
Inglés 42 41 97,6
[taliano 5 4 80,0
Literatura 27 25 92,6
Matematica 78 72 92,3
Portugués 5 3 60,0
Produccion Agropecuaria 4 3 75,0
Quimica 52 45 86,5
Sociologia 6 5 83,3
Tabla A.3.5
Resultados en Artisticas segun especialidad entre profesores de
media
Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 52 39 75,0
Comunicacion Visual 31 25 80,6
Danza 4 3 75,0
Educaciéon Musical 17 11 64,7

51



Tabla A.3.6
ﬁesultda_dos en Humanidades segun especialidad entre profesores
e media

Ano 2025
Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 157 105 66,9
Derecho 52 30 57,7
Derecho y Sociologia 7 2 28,6
Filosofia 23 14 60,9
Historia 38 32 84,2
Literatura 30 23 76,7
Sociologia 7 4 57,1

Tabla A.3.7

Resultados en Pensamiento cientifico segun especialidad entre
profesores de media

ARo 2025

Especialidad docente Total| Aprobados| Porcentaje
Total general 297 237 79,8
Astronomia 3 2 66,7
Ciencias Bioldgicas 78 66 84,6
Ciencias Geogréficas 41 24 58,5
Fisica 36 30 833
Informatica 22 16 72,7
Matematica 74 63 85,1
Quimica 43 36 83,7




Tabla A.3.8
Resultados en Habilidades para la educacion inclusiva segun
especialidad entre profesores de media

Ano 2025

Especialidad docente Total | Nivel 1 Nivel 2
Total general 1.545 13,2 86,8
Astronomia 2 50,0 50,0
Ciencias Bioldgicas 66 6,1 93,9
Ciencias Geograficas 33 12,1 879
Comunicacion Visual 30 133 86,7
Danza 2 0,0 100,0
Derecho 36 83 91,7
Derecho Y Sociologia 7 14,3 85,7
Educacion Musical 10 30,0 70,0
Espafiol 29 34 96,6
Filosofia 19 21,1 789
Fisica 33 9,1 90,9
Francés 1 0,0 100,0
Historia 38 132 86,8
Informatica 21 14,3 85,7
Inglés 39 77 92,3
[taliano 5 0,0 100,0
Literatura 24 472 95,8
Matematica 66 45 95,5
Portugués 4 0,0 100,0
Quimica 42 48 952
Sociologia 5 20,0 80,0
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