MINUTA
SESION N° 400 del 20 de abril 2021

En la ciudad de Montevideo, a las 14:52 horas del dia 20 de abril de 2021 por
videoconferencia se retne la Comision Directiva del INEEd con la presencia de Javier Lasida,
Guillermo Fossati y Pablo Caggiani. El acta es realizada por Leticia Lamaita.

. ASUNTOS PREVIOS
1.1. Compromiso de Gestién 2021

) APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
2.1. Acta de la Sesién N° 399 del 12 de abril de 2021

ASUNTOS CON PROYECTOS DE RESOLUCION

3.1. Informe “Evolucién de la segregacion socioeconémica en la educacion publica de
Uruguay”

3.2. Contratacion directa de revisores de items para Aristas media 2021

3.3. Modalidad de contratacion y términos de referencia para itemélogos Aristas media 2021

3.4. Informe ejecucién presupuestal a marzo 2021

3.5. Informe de pagos realizados a marzo 2021

3.6. Informe mensual de uso de celulares a marzo 2021

3.7. Concurso de precios N° 12020 - Seleccién de servicio de control interno enfocados a una
Auditoria interna.

3.8. Propuesta de Sistema de evaluacion de desempefio.

ASUNTOS A CONSIDERACION
ASUNTOS PENDIENTES

5.1. Revision del procedimiento de seleccion de personal
5.2. Informe: La educacion media basica rural en Uruguay

RESOLUCIONES

RESOLUCION 01/400/2021.- Acta de la Sesién N° 399 del 12 de abril de 2021
Visto: el Acta Sesién N° 399 — 12 de abril de 2021

La Comision Directiva resuelve: aprobar el acta.

F-3; C-0; A-0

Se solicita la participacion de las directoras de AT, administracion y proyectos de UEAP para
el tratamiento del punto 3.2

RESOLUCION 02/400/2021.- Contratacion directa de revisores de items para Aristas
media 2021

Visto: el plan de trabajo previsto para 2021 en lo referente a Aristas en educacién media;
Considerando: i) Los servicios de expertos externos en revision de items de lectura y
matematica necesarios para llevarlo a cabo; ii) el informe respectivo y términos de referencia
presentados por la Direccion Administrativa; iii) la experiencia comprobada en la materia de
los candidatos propuestos,

La Comisién Directivaresuelve: i) Aprobar los Términos de referencia de revisores externos
de items de lectura y matematica presentados en el dia de la fecha con la modificacion
acordada de que los items y textos (en lectura) deben ser revisados y aprobados; ii) Autorizar



https://drive.google.com/file/d/1oTO9At56TOJ5WTGV65fpe8ytJStQPt-N/view?usp=sharing

la contratacion directa de Graciela Loureiro y Andrea Savio en calidad de revisoras de lengua
y Marlene Fernandez y Ana Laura Gonzalez en matemética en las condiciones establecidas
en los términos de referencia aprobados. iii) Disponer que las mencionadas contrataciones
gueden sujetas a la aprobacion del uso de los fondos correspondientes.

F-3; C-0; A-O

RESOLUCION 03/400/2021.- Modalidad de contratacion y términos de referencia para
itemologos Aristas media 2021

Visto: el plan de trabajo previsto para 2021 en lo referente a Aristas en educacion media;
Considerando: i) Los servicios de itemodlogos de lectura y mateméatica necesarios para
llevarlo a cabo; ii) el informe respectivo y términos de referencia presentados por la Direccién
Administrativa; iii) la lista de prelacion del llamado AT10/2019 segun Res. N° 10/325/2019;
La Comision Directiva resuelve: i) Aprobar los Términos de referencia de itemdlogos de
lectura y Términos de referencia de itemélogos de matemética presentados en el dia de la
fecha; ii) Autorizar el uso de la lista de prelacién resultante del llamado AT10/2019 para la
identificacion de candidatos a contratar de acuerdo al informe de la Direccion Administrativa;
iif) Disponer la extension del plazo de vigencia de la lista de prelacion mencionada al 30 de
junio de 2021. iii) Encomendar a la Direccion Administrativa a presentar las solicitudes de
contratacion identificando los candidatos a la Comisién Directiva una vez se apruebe del uso
de los fondos presupuestales correspondientes.

F-3; C-0; A-O0

RESOLUCION 04/400/2021.- Sesion Cerrada

Visto: el pedido de la directora administrativa para que el tratamiento de los puntos 3.4 a 3.6
se conversen en sesion cerrada;

Considerando: la necesidad también de intercambiar sobre el previo informado por el
presidente incluyendo en la discusion a la jefa de contaduria y la referente en el tema del
equipo de secretaria;

La Comision Directiva resuelve: pasar a sesién cerrada.

F-3; C-0; A-O0

RESOLUCION 05/400/2021.- Informe ejecucion presupuestal a marzo 2021

Visto: el Informe de ejecucién presupuestal a marzo de 2021 presentado por la Direccion
Administrativa;

Considerando: la pertinencia del mismo;

La Comisién Directiva resuelve: Tomar conocimiento del informe de ejecucion presupuestal
a marzo de 2021.

F-3; C-0; A-0

RESOLUCION 06/400/2021.- Informe de pagos realizados a marzo 2021

Visto: el Informe mensual de pagos realizados — marzo 2021 presentado por la Direccién
Administrativa;

La Comision Directiva resuelve: Tomar conocimiento del informe presentado.

F-3; C-0; A-O0

RESOLUCION 07/400/2021.- Informe mensual de uso de celulares a marzo 2021

Visto: el Informe mensual de uso de celulares — marzo 2021 presentado por la Direccion
Administrativa;

La Comision Directiva resuelve: Tomar conocimiento del informe presentado.

F-3; C-0; A-O0

RESOLUCION 08/400/2021.- Concurso de precios N° 12020 - Seleccion de servicio de
control interno enfocados a una Auditoria interna.

Visto: el concurso de precios N° 12020;

Considerando: i) las ofertas recibidas; ii) la recomendacién de la Direccidbn Administrativa;




La Comisién Directivaresuelve: i) Encomendar a la Direccién Administrativa a negociar con
la firma Auditores Asociados lo intercambiado con la Comisién Directiva; ii) presentar
nuevamente el punto en la proxima sesion.

F-3; C-0; A-O

RESOLUCION 09/400/2021.- Propuesta de Sistema de evaluacion de desempefio.
Visto: la propuesta de sistema de evaluacion de desempefio del personal presentada en el
dia de la fecha;

Considerando: i) el proceso de trabajo desarrollado que ha llevado a presentar su version
final; i) la pertinencia y relevancia de instalar un sistema de evaluacion de

desempefio del personal; iii) que la Comisidén Bipartita considerd la propuesta y envio sus
comentarios al respecto, siendo consideradas varias de ellas de recibo por parte de esta
Comision.

La Comision Directiva resuelve: i) Aprobar el documento Propuesta 2021: Evaluacién de
desempefio descendente y autoevaluacién y sus documentos anexos. ii) Disponer el
comienzo de su implementacion en todas las areas con acompafamiento de la directora
administrativa; iii) dando comienzo el 05 de mayo Y finalizando el viernes 18 de junio del
corriente.

F-3; C-0; A-0

Por fuera de los temas del orden del dia, pero relacionado con los puntos 3.2 y 3.3, se
presentd un planteo formal por parte del Dr. Fossati en relacion Piloto del 2021. El planteo se
tomé de recibo y se solicité un andlisis a la DAT y directora de proyecto UEAP al respecto
gue debera ser presentado a la Comisién Directiva una vez finalizado.

Se acuerda que los puntos 3.1, 5.1 y 5.2 se posterguen para la proxima sesion.

Siendo las 18:15 horas, se levanta la sesion.



