
MINUTA 
SESIÓN N° 399 del 12 de abril 2021 

 

En la ciudad de Montevideo, a las 14:30 horas del día 12 de abril de 2021 por 
videoconferencia se reúne la Comisión Directiva del INEEd con la presencia de Javier Lasida, 
Guillermo Fossati y Pablo Caggiani. El acta es realizada por Leticia Lamaita. 
 

1. ASUNTOS PREVIOS 
1.1. Publicación Orden del día en la Web. 

 
2. APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

2.1. Acta de la Sesión N° 397 del 30 de marzo de 2021 
2.2. Acta de la Sesión N° 398 del 07 de abril de 2021 
 

3. ASUNTOS CON PROYECTOS DE RESOLUCIÓN 
3.1. Piloto de Aristas educación media 2021 (ampliación de información): Propuesta técnica 

y característica del banco y diseño de pruebas. 
3.2. Convenio DGETP - Recursos humanos: Consultoría y extensión horaria Sofía Mannise. 
3.3. Convenio específico con CEIBAL: préstamo de equipos y mejora de la conectividad. 
 

4. ASUNTOS A CONSIDERACIÓN 
4.1. Revisión del procedimiento de selección de personal. 
4.2. Propuesta de Sistema de evaluación de desempeño. 
   

5. ASUNTOS PENDIENTES 
5.1. Informe “Evolución de la segregación socioeconómica en la educación pública de 

Uruguay” 
5.2. Informe: La educación media básica rural en Uruguay 
 

RESOLUCIONES 
 

RESOLUCIÓN 01/399/2021.- Sesión Cerrada 
Visto: la necesidad de intercambio entre los miembros de la Comisión Directiva; 
La Comisión Directiva resuelve: Pasar a sesión cerrada. 
F-3; C-0; A-0 
 
Se le solicita a la directora administrativa que se incorpore a la sesión cerrada para el 
tratamiento del punto 4.2 
 
RESOLUCIÓN 02/399/2021.- Propuesta de Sistema de evaluación de desempeño. 
Visto: la propuesta del Sistema de evaluación de desempeño remitido por la dirección 
administrativa; 
Considerando: i) el documento enviado desde AFINEEd con consideraciones; ii) el 
intercambio mantenido con los miembros de la Comisión Directiva; 
La Comisión Directiva resuelve: a) recibir los comentarios de AFINEEd; b) encomendar al 
área administrativa la revisión del documento incorporando los comentarios de la Comisión 
Directiva; c) presentar el documento, con estas incorporaciones, para la próxima sesión.  
F-3; C-0; A-0 
 
RESOLUCIÓN 03/399/2021.- Publicación del Orden del día en la Web 
Visto: el acuerdo de la Comisión Directiva en sesión N° 326 de fecha 21/10/2019; 
Considerando: el intercambio mantenido durante la sesión de hoy; 
La Comisión Directiva resuelve: a) dejar sin efecto dicho acuerdo; b) que el orden del día 
se entiende por suficientemente informando cuando se publica la minuta de la sesión una vez 
aprobada el acta. 

https://drive.google.com/file/d/1oTO9At56TOJ5WTGV65fpe8ytJStQPt-N/view?usp=sharing


F-3; C-0; A-0 
 
RESOLUCIÓN 04/399/2021.- Acta de la Sesión N° 397 del 30 de marzo de 2021 
Visto: el Acta Sesión N° 397 – 30 de marzo de 2021 
La Comisión Directiva resuelve: aprobar el acta. 
F-3; C-0; A-0 
 
RESOLUCIÓN 05/399/2021.- Acta de la Sesión N° 398 del 07 de abril de 2021 
Visto: el Acta Sesión N° 398 – 07 de abril de 2021 
La Comisión Directiva resuelve: aprobar el acta. 
F-3; C-0; A-0 
 
Se invita a participar de la sesión, para el tratamiento del punto 3.1, a la DAT y directora de 
proyecto de UEAP. 
 
RESOLUCIÓN 06/399/2021.- Piloto de Aristas educación media 2021 (ampliación de 
información): Propuesta técnica y característica del banco y diseño de pruebas. 
Visto: la Resolución N° 02/398/2021; 
Considerando: los documentos presentados por la Dirección del Área Técnica acerca del 
proceso de trabajo para el Piloto de Aristas media 2021;  
La Comisión Directiva resuelve: Tomar conocimiento de los mismos. 
F-3; C-0; A-0 
 
Se solicita a las directoras de AT informar sobre el punto 3.2 y a la directora de área 
administración. 
 

RESOLUCIÓN 07/399/2021.- Convenio DGETP - Recursos humanos: Consultoría y 
extensión horaria Sofía Mannise. 
Visto: la resolución N° 03/398/2021, específicamente en su inciso iv) del resuelve; 
Considerando; i) que según lo informado previamente será necesaria la contratación de 
recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos del convenio; ii) los documentos 
presentados por la Dirección Administrativa; iii) la sugerencia del uso de un llamado por lista 
corta desde área técnica; iv) la aprobación de los TDR enviados desde área técnica a 
administración; 
La Comisión Directiva resuelve: i) Tomar conocimiento de la versión final del texto del 
convenio; ii) Autorizar la extensión de carga horaria de la investigadora Sofía Mannise de 30 
a 40 horas semanales desde la fecha de inicio del convenio hasta el 31 de julio de 2021; iii) 
Aprobar los términos de referencia para la contratación de un consultor externo para la 
evaluación del Programa de formación (FPB) – Plan 2007. iv) Sugerir la contratación de Alina 
Machado en calidad de consultora externa. 
F-3; C-0; A-0 
 

RESOLUCIÓN 08/399/2021.- Convenio específico con CEIBAL: préstamo de equipos y 
mejora de la conectividad. 
Visto: el vencimiento del convenio específico suscrito con Centro Ceibal que regula el 
préstamo de equipos y mejora de conectividad; 
Considerando: i) la necesidad de mantener en vigencia un convenio de estas características; 
ii) el texto del nuevo convenio presentado por la Dirección Administrativa;  
La Comisión Directiva resuelve: Tomar conocimiento de los términos del texto presentado 
y solicitar a las directoras de AT y Adm. se inicie el intercambio con Centro Ceibal para la 
suscripción del mismo. 
F-3; C-0; A-0 
 

Se acuerda que los puntos 4.1, 5.1 y 5.2 se posterguen para la próxima sesión.   

Siendo las 18:05 horas, se levanta la sesión.  


