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COMPROMISO DE GESTION 2014 ENTRE EL PODER EJECUTIVO Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Tipo de Compromiso | Institucional

Organo comprometido: Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEEd)

Partes firmantes Contrapartes:

Ministerio de Educacién y Cultura (MEC)

Ministerio de Economiay Finanzas (MEF)

Partidas presupuestales a transferir por parte del Ministerio
Objeto de Educacién y Cultura al INEEd en funcion de metas de
gestion.

Periodo de vigencia 1° de enero de 2014 — 31 de diciembre de 2014

Ley n° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, art. 752
Ley n° 19.149 de 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60
Normativa especifica Decreto n° 044/009, de 27 de julio de 2009

Decreto n°® 526/009, de 19 de noviembre de 2009

Ley N° 19.149, del 24 de octubre de 2013, arts. 57 a 60

Antecedentes

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa fue creado por la Ley General de Educacion
del afio 2008. Su Comisién Directiva fue instalada en el mes de abril de 2012 y en sus
primeros seis meses de vida (de mayo a octubre de 2012) se focaliz6 en los trabajos
iniciales para la puesta en marcha de la Institucién, con el apoyo de tres consultores
nacionales y un consultor internacional.

Como resultado de este proceso se completaron todos los tramites administrativos y
logisticos para la creacién y entrada en funcionamiento de la institucion. Entre ellos se
disefid la identidad visual institucional, se tomaron las decisiones conducentes a la
instalacion del INEEd en el edificio Los Naranjos del LATU, se seleccion6é un director
ejecutivo que entré en funciones el 1° de noviembre de 2012 y se realizaron las jornadas de
lanzamiento del INEEd, en las que se presentaron y recogieron diversos puntos de vista
acerca de su rol en el sistema educativo nacional.

En el siguiente trimestre (noviembre 2012 a enero 2013), se procedi6 a iniciar los trabajos
relativos a la elaboracién de un plan estratégico para el periodo 2013-2016, centrado
principalmente en la definicion inicial de nueve grandes lineas de trabajo y metas para el
final del periodo indicado. Simultaneamente, fueron definidos la estructura inicial de cargos
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y remuneraciones, y un organigrama institucional. A partir de lo anterior, se realiz6 un
conjunto de llamados publicos para la conformacion de los primeros equipos de trabajo (se
recibieron alrededor de 700 postulaciones y se seleccionaron alrededor de 20-25 personas,
incluyendo personal técnico y administrativo), que se incorporaron paulatinamente a partir
del 1° de febrero de 2013. A lo largo del afio 2013 se avanzé en el disefio de la institucién y
su marco de funcionamiento.

En el plano sustantivo, la prioridad fue la puesta en marcha de un conjunto de
investigaciones orientadas a uno de los principales mandatos legales de la institucion, la
elaboracion de un Informe sobre el Estado de la Educacion en Uruguay, a ser publicado en
2014 (en adelante IEEuy2014). En este sentido, ocho estudios estan siendo realizados por
personal del INEEd y otros seis han sido contratados para ser desarrollados por
investigadores externos. Las versiones preliminares de varios de estos estudios fueron
parte del CDG 2013 y sus productos finales seran parte de las metas 2014.

Las principales actividades del INEEd en 2014 estaran vinculadas a la elaboracion,
publicacion, presentacion y difusion pulblica del IEEuy2014, lo cual se ve reflejado en las
metas propuestas. Asimismo, la periodicidad de este informe (dos afos) incide
decisivamente en que una parte importante de la actividad técnica del INEEd tenga ciclos
bienales: en los afios impares se lievan a cabo las investigaciones y relevamientos
necesarios, mientras que en el primer semestre de los afios pares se prepara y publica el
Informe. En el segundo semestre de los afios pares se identifican y definen los temas
prioritarios y los estudios necesarios para el siguiente informe.

Ademas de lo anterior, el INEEd ha venido trabajando en la puesta en marcha de sus
restantes lineas de accion. Entre ellas se destaca el establecimiento de nueve convenios
con distintas instituciones publicas y privadas, orientadas a la evaluaciéon de implementacion
e impacto de programas educativos; al desarrollo conjunto con la Division de Investigacion,
Evaluacion y Estadistica (DIEE) de la ANEP de un sistema nacional de evaluacién de
aprendizajes; al desarrollo conjunto con ANEP vy el sector educativo de gestion privada de
un sistema de seguimiento de trayectorias estudiantiles; y a la realizacién de diversas
actividades formativas para el mejoramiento de las evaluaciones en el interior del sistema
educativo.

Clausula 12. Fecha y lugar de suscripcion.

El presente Compromiso de Gestién se firma en Montevideo el
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Clausula 22. Partes que lo suscriben.

El presente Compromiso de Gestion se suscribe entre el Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, en calidad de organismo comprometido, representado por su presidenta, Prof.
Alex Mazzei, y el Poder Ejecutivo, representado por el Sr. ministro de Educacién y Cultura,
Dr. Ricardo Ehrlich y el Sr. ministro de Economia y Finanzas, Ec. Mario Bergara.

Clausula 32. Objeto.

El objeto de este compromiso de gestion es fijar de comun acuerdo metas e indicadores
que redunden en un mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del organismo
comprometido, estableciendo la forma de pago de la contrapartida correspondiente al
cumplimiento de dichas metas de gestion.

Clausula 42, Periodo de vigencia del Compromiso.

El presente Compromiso de Gestion tendréa vigencia desde el 1° de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014.

Clausula 5°. Normas especificas a aplicar.
= Leyn®18.719 del 27 de diciembre de 2010, art. 752
= Decreto n° 044/009, de 27 de julio de 2009
= Decreto n® 526/009, de 19 de noviembre de 2009
» Arts. 57 al 60 de la Ley Nro. 19.149, de 23 de octubre de 2013

Clausula 6. Compromisos de las partes.

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa se compromete a cumplir con las siguientes
metas, que se detallan en el anexo I:
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Metas relativas a la misién de la institucién

1.

10.

Informe sobre el Estado de la Educacion en Uruguay publicado en formatos papel,
ebook, aplicacion web y realizaciéon de un seminario de presentacion publica del
Informe.

Informes finales de cinco estudios contratados externamente y de seis estudios
realizados por personal técnico del INEEd (incluye informes cuyas versiones
preliminares fueron metas en 2013) y versiones finales de Inventario de Programas de
Intervencién Educativa y el Inventario de Estudios y Propuestas de Reforma educativa
desde el retorno a la democracia (las versiones preliminares fueron meta en 2013).

Version preliminar de Informe nacional sobre la eficacia en el uso de los recursos
educativos, en el marco del estudio internacional sobre el tema que lleva adelante la
OCDE.

Versién final del documento propositivo sobre sistema nacional de evaluacion de
aprendizajes (la version preliminar fue meta en 2013) y realizaciéon de seminario
técnico especializado sobre evaluaciéon de aprendizajes.

Informe INEEd sobre resultados de Uruguay en PISA entre 2003 y 2012 (completo).

Version preliminar de documento con metodologia INEEd para evaluacion de la
implementacién e impacto de programas educativos.

Version final del documento propositivo sobre lineamientos para la mejora de
estadisticas educativas existentes y sistema de indicadores educativos del INEEd (la
version preliminar fue meta en 2013).

Realizacién de seminario técnico especializado sobre sobre evaluacion de aspectos
socioemocionales y habilidades tecnoldgicas.

Elaboracién de 11 médulos de materiales formativos multimedia para apoyar
procesos de formacién sobre evaluacion de aprendizajes en el aula (cada modulo
contendra al menos seis herramientas, como ser, presentaciones, videos, foros,
documentos para lectura, etc.).

implementacion de un fondo concursable para el desarrollo de propuestas de
evaluacion en el aula por parte de 20 equipos docentes de Educacion Técnico
Profesional en Montevideo y el interior del pais. (El fondo concursable es una linea
permanente del INEEd dirigida a los docentes en general, empieza a ser
implementada en 2014 en forma de experiencia piloto, mediante un convenio
especifico con UTU).





































